Hanse- und Universitatsstadt Antrag

Rostock 2024 /AN /5203
offentlich

Entscheidendes Gremium:
Biirgerschaft

Dr. Sybille Bachmann (fiir die Fraktion Rostocker Bund)
Personalmanagementkonzept

Geplante Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit
09.04.2024 Hauptausschuss Empfehlung
17.04.2024 Biirgerschaft Entscheidung
Beschlussvorschlag:

Die Oberbiirgermeisterin wird beauftragt, der Biirgerschaft bis Dezember 2024
a) ein fortgeschriebenes Personalmanagementkonzept (PERMAKO) und

b) ein fortgeschriebenes Handbuch PERMAKO

zum Beschluss vorzulegen.

Sachverhalt:

Am 07.11.2011 hat die Biirgerschaft das Personalmanagementkonzept (PERMAKO) 2010 -
2020, einschlieBlich Ausbildungskonzept, beschlossen.

Am 06.03.2013 erfolgte die erste Fortschreibung und am 06.05.2015 die zweite, nebst einem
Handbuch zum PERMAKO. Von nun an sollte ein 10-Jahres-Rhythmus erfolgen.

Es bedarf somit dringend einer Fortschreibung von Konzept & Handbuch.

Bei dem im Juni 2022 dem Personalausschuss vorgestellte Entwurf handelte es sich
zunachst um eine abstrakte Darstellung einer Managementmethode, die es auf Rostock
bezogen zu konkretisieren gilt.

Im Rahmen des fortzuschreibenden PERMAKO ist auch der Abschnitt zur Vereinbarkeit von
Beruf & Familie fortzuschreiben, sodass es hierzu keines gesonderten Beschlusses bedarf.
Das Thema Familienfreundlichkeit fand bereits 2011 Eingang in das erste PERMAKO, auf
Basis eines Antrags vom Rostocker Bund, wonach ein Konzept fiir eine familienfreundliche
Stadtverwaltung vorzulegen war. Im Sachverhalt des damaligen Antrags wurden zahlreiche
potentielle MaBnahmen benannt.

Bereits gefasste Beschliisse
2011/BV/2427

2015/BV/0682
2010/AN/1210-03 (AA)
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Finanzielle Auswirkungen:
keine

Dr. Sybille Bachmann
Fraktionsvorsitzende

Anlagen
Keine
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