Hanse- und Universitatsstadt Beschlussvorlage
Rostock 2022/BV/3197

Der Oberbiirgermeister 5ffentlich

Entscheidendes Gremium: Beteiligt:
Biirgerschaft Zentrale Steuerung
Kammereiamt

fed. Senator/-in: Rechnungsprifungsamt
S 2, Dr. Chris von Wrycz Rekowski

Federfiihrendes Amt:
Eigenbetrieb Klinikum Sudstadt
Rostock

Feststellung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2021,
Ergebnisverwendung und Entlastung des Direktoriums des
Eigenbetriebes ,Klinikum Siidstadt Rostock” der Hanse- und
Universitatsstadt Rostock

Geplante Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit
01.06.2022 Rechnungsprufungsausschuss Empfehlung
01.06.2022 Klinikausschuss Empfehlung
09.06.2022 Finanzausschuss Empfehlung
22.06.2022 Biirgerschaft Entscheidung

Beschlussvorschlag:

1. Der Jahresabschluss zum 31.12.2021 und der Lagebericht fiir das Geschaftsjahr 2021 des
Eigenbetriebes ,Klinikum Stidstadt Rostock” mit der Bilanzsumme von
201.073.614,79 EUR und einem Jahrestiberschuss in Hohe von 7.143.045,56 EUR
werden festgestellt.

2. Der Lagebericht wird genehmigt.

3. Der Jahresiiberschuss des Jahres 2021 in Hohe von 7.143.045,56 EUR wird wie folgt
verwendet:

- 2.000.000,00 EUR werden an den Kernhaushalt der Hanse- und Universitatsstadt
Rostock zur Verwendung fiir gemeinnutzige Zwecke weitergegeben. Die Hanse- und
Universitatsstadt Rostock verpflichtet sich, die Verwendung der Zuwendung des
Klinikum Siidstadt Rostock flir gemeinniitzige Zwecke nachzuweisen,

- 5.143.045,56 EUR werden der Gewinnriicklage zugefiihrt.

4. Dem Direktorium wird Entlastung erteilt.

Beschlussvorschriften:

§ 22 Abs. 3 Kommunalverfassung M-V
§ 6 Abs. 2 Ziff. 3 EigVO i.V.m. § 5 Ziff. 6 der Satzung des Eigenbetriebes ,Klinikum Sudstadt
Rostock”

bereits gefasste Beschliisse:
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Sachverhalt:

Der Jahresabschluss zum 31.12.2021 und der Lagebericht fiir das Geschaftsjahr 2021 wurden
durch den Eigenbetrieb ,Klinikum Siidstadt Rostock” erstellt. Die Priifung von Jahres-
abschluss und Lagebericht erfolgte durch die WRG Audit GmbH Wirtschaftsprifungs-
gesellschaft, Leipzig. Der Prifungsgegenstand war gem. Kommunalpriifungsgesetz M-V zu
erweitern um die Prifung der OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfiihrung und der
wirtschaftlichen Verhaltnisse. Der uneingeschrankte Bestatigungsvermerk der WRG Audit
GmbH Wirtschaftspriifungsgesellschaft datiert vom 22.04.2022.

Das Klinikum hat in 2021 einen Jahresiiberschuss von TEUR 7.143 (Vorjahr: TEUR 6.784)
erwirtschaftet. Das Umsatzvolumen lag bei ca. 137 Mio. EUR und damit mit TEUR 11 unter
dem Vorjahr, was jedoch hauptsachlich auf die Beendigung eines Vertrages aus der
Versorgung ambulant behandelter Patienten mit Blutpraparaten zuriickzufiihren ist. Bei
weiterhin positiver Entwicklung des Eigenbetriebes wurde das Vorjahresergebnis um TEUR
359 Uberschritten, wobei in beiden Jahren Einmaleffekte zu verzeichnen sind. Das
Krankenhausgeschehen sowie auch das Wirtschaftsjahr waren in 2021 zudem
insbesondere durch die seit Mitte Marz 2020 andauernde Pandemie gepragt. Zum
Ausgleich von Erlosausfallen im Vergleich zum Leistungsgeschehen des Jahres 2019 sind in
der Zeit von Anfang April bis Mitte Juni sowie seit Mitte November 2021 tagesbezogene
Ausgleichsbetrage nach § 21 Abs. 1 KHG in Hohe von insgesamt TEUR 4.376 (Vorjahr TEUR
6.390) an das Krankenhaus geflossen. Daneben konnten weitere, durch den Gesetzgeber
geregelte Zuschlage zur Abgeltung pandemiebedingter Mehrkosten abgerechnet werden.

Die finanzielle Lage des Eigenbetriebes stellt sich stichtagsbezogen gegeniiber dem
Vorjahr leicht verbessert dar. Die liquiden Mittel sind um TEUR 3.667 gestiegen und
betragen zum 31.12. nunmehr TEUR 56.940. Diese Entwicklung geht einher mit dem
wirtschaftlichen Ergebnis des Eigenbetriebes in 2021 und muss zum Stichtag u.a. im
Zusammenhang mit dem noch ausstehenden Verbrauch finanzieller Mittel z.B. fiir die
Finanzierung der bereits geplanten Investitionsvorhaben, der Inanspruchnahme von
Rickstellungen sowie einer weiterhin wegen der Pandemie grundsatzlich geltenden
verkilirzten Zahlungsfrist von 5 Tagen statt 21 gesehen werden.

Die aktuelle Wirtschaftsplanung sieht vor dem Hintergrund einer medizinisch optimalen
Versorgung der Patienten, der Entwicklung der Fallzahlen sowie auch aus Sicht der
Entwicklungs- und Wettbewerbsfahigkeit des Hauses dringend notwendige Investitionen
zur raumlichen Erweiterung sowie in die medizintechnische Infrastruktur des Klinikums
vor. Das Investitionsvolumen im Wirtschaftsplan 2022 belauft sich vor diesem Hintergrund
fur den Planungszeitraum 2021-2025 auf tiber 66 Mio. EUR.

Die aktuell wesentlichen Investitionsvorhaben ,Bau eines Linksherzkatheterlabors und
eines Hybrid-OP's" sowie ,Aufstockung des Parkhauses” mit einem
Gesamtinvestitionsvolumen von ca. 11 Mio. EUR sollen in 2022 zeitnah abgeschlossen
werden. Mit dem Vorhaben ,Erweiterung der zentralen Notaufnahme (ZNA) und Neubau
der Zentralkiiche® ist nunmehr begonnen worden.

Die HOhe der Mittelweitergabe an den Trager ergibt sich aus der aktuellen
Wirtschaftsplanung des Eigenbetriebes. Die Riicklagenzufuhr dient der
Liquiditatssicherung sowie der Investitionsfinanzierung.

Der Kernhaushalt der Hanse- und Universitatsstadt Rostock beabsichtigt die vom
Eigenbetrieb zur Abfiihrung vorgeschlagenen 2.000.000,00 EUR fiir die nachfolgenden
gemeinnitzigen Produkte zu verwenden:
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25101 Kulturhistorisches Museum
26301 Konservatorium
27101 Volkshochschule
27201 Stadtbibliothek.

Finanzielle Auswirkungen: 62303 Eigenbetrieb Klinikum Siidstadt Rostock

Teilhaushalt 45
Produkt: 25101
Bezeichnung: Stadtische Museen

Teilhaushalt 44
Produkt: 26301
Bezeichnung: Konservatorium

Teilhaushalt 43
Produkt: 27101
Bezeichnung: Volkshochschule

Teilhaushalt 42
Produkt: 27201
Bezeichnung: Bibliothek

Haushalts- | Konto / Bezeichnung Ergebnishaushalt Finanzhaushalt
jahr
Ertrage Auf- Einzahlungen Auszahlungen
wendungen
20212022 * | 25101.6760 0000 478.900,00 EUR

Finanzeinzahlungen aus
Sondervermogen mit
Sonderrechnung,
Zweckverbanden, Anstalten
des offentlichen Rechts und
rechtsfahigen kommunalen
Stiftungen

(Kulturhistorisches Museum)

20212022 * |26301.6760 0000 466.300,00 EUR

Finanzeinzahlungen aus
Sondervermaogen mit
Sonderrechnung,
Zweckverbanden, Anstalten
des offentlichen Rechts und
rechtsfahigen kommunalen
Stiftungen

(Konservatorium)

206212022 * | 27101.6760 0000 320.500,00 EUR

Finanzeinzahlungen aus
Sondervermaogen mit
Sonderrechnung,
Zweckverbanden, Anstalten
des offentlichen Rechts und
rechtsfahigen kommunalen
Stiftungen

(Volkshochschule)
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20212022 *

27201.6760 0000

Finanzeinzahlungen aus
Sondervermagen mit
Sonderrechnung,
Zweckverbanden, Anstalten
des offentlichen Rechts und
rechtsfahigen kommunalen
Stiftungen

(Stadtbibliothek)

734.300,00 EUR

* Jahreszahl redaktionell geandert am 01.06.2022 03.1 Wo.

D Die finanziellen Mittel sind Bestandteil der zuletzt beschlossenen Haushaltssatzung.

Weitere mit der Beschlussvorlage mittelbar in Zusammenhang stehende Kosten:

| X | liegen nicht vor.

_| werden nachfolgend angegeben

Claus Ruhe Madsen

Anlagen

|1 | Klinikum_Jahresabschluss_31.12.2021

| 6ffentlich
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y |
A wrc

Audit GmbH

Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Klinikum Sudstadt Rostock
Rostock

Kurzbericht Jahresabschluss 2021
Mandant: 33830/21
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Klinikum Siidstadt Rostock, Rostock

Gewinn- und Verlustrechnung 2021

10.

11.

12.

13.

14.

. Erlése aus Krankenhausleistungen
. Erlése aus Wahlleistungen

. Erlése aus ambulanten Leistungen des

Krankenhauses

. Nutzungsentgelte der Arzte
. Erlése aus Pflegeleistungen Hospiz

. Umsatzerlése nach § 277 Absatz 1 des

Handelsgesetzbuchs, soweit nicht in den
Nummern 1 bis 5 enthalten

. Erhéhung/ Verminderung des Bestandes

an unfertigen Leistungen

. Sonstige betriebliche Ertrage

. Personalaufwand

a) Lohne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und fir Unterstiitzung
davon fiir Altersversorgung: 2.053.379,48 EUR
(2020: 1.931.586,36 EUR)

Materialaufwand

a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe

b) Aufwendungen fir bezogene Leistungen

Zwischenergebnis

Ertrage aus Zuwendungen zur Finanzierung
von Investitionen

davon Férdermittel nach dem KHG:
(2020:

1.861.196,32 EUR
10.292.011,15 EUR)

Ertrage aus der Einstellung von Ausgleichs-
posten fiir Eigenmittelférderung

Ertrage aus der Auflésung von Sonderposten/
Verbindlichkeiten nach dem KHG und aufgrund
sonstiger Zuwendungen zur Finanzierung des
Anlagevermogens

Aufwendungen aus der Zufihrung zu Sonder-
posten/ Verbindlichkeiten nach dem KHG

und aufgrund sonstiger Zuwendungen zur
Finanzierung des Anlagevermdgens

Ubertrag

2021 2020

EUR EUR EUR
111.760.205,82 113.482.394,22
232.068,14 206.604,60
4.707.353,85 4.756.959,65
847.494,63 999.043,33
1.137.754,87 1.006.964,24

18.526.617,74

123.180,30

4.963.211,69

73.093.214,92

14.745.504,42

29.333.714,23
7.193.524,24

142.297.887,04

87.838.719,34

36.527.238,47

28.045.791,69

-241.784,97

5.106.157,30

70.270.472,04

13.799.012,93

37.757.407,50
6.438.686,42

2.361.196,32

329.650,00

3.258.718,23

2.440.715,86

17.931.929,23

3.508.848,69

25.096.551,17

10.792.482,36

329.650,00

3.214.352,23

10.921.101,09

21.440.777,92

28.511.934,67
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Klinikum Siidstadt Rostock, Rostock

Gewinn- und Verlustrechnung 2021

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Ubertrag

Abschreibungen auf immaterielle Vermogens-
gegenstande des Anlagevermogens und
Sachanlagen

Sonstige betriebliche Aufwendungen
Zwischenergebnis

Sonstige Zinsen und ahnliche Ertrage

Zinsen und ahnliche Aufwendungen

Steuern

davon vom Einkommen und vom

Ertrag: 58.154,15 EUR
(2020: +153.096,69 EUR)
Jahresuberschuss

2021 2020

EUR EUR EUR
21.440.777,92 28.511.934,67
4.983.799,09 4.932.825,64
8.893.060,04 13.876.859,13 23.411.960,16
7.563.918,79 167.148,87
16.008,69 1.5621.941,64
363.417,64 -347.408,95 285.219,69
73.464,28 +5.379.872,29
7.143.045,56 6.783.743,11
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Klinikum Stidstadt (%22
Rostock

Anhang zum Jahresabschluss 2021
l. Allgemeine Angaben

Der Jahresabschluss fiir das Wirtschaftsjahr 2021 wurde nach den Vorschriften der Kran-
kenhaus-Buchfiihrungsverordnung (KHBV) unter Beachtung der Vorschriften des Han-
delsgesetzbuches sowie den Bestimmungen der Eigenbetriebsverordnung des Landes
Mecklenburg-Vorpommern (EigVO M-V) aufgestellt.

Der Eigenbetrieb hat vom Wahlrecht nach § 1 Abs. 3 KHBV, auch fiir Zwecke des Handels-
rechts die Gliederungsvorschriften der KHBV fiir den Jahresabschluss sowie den Anlagen-
nachweis anzuwenden, Gebrauch gemacht.

Der Jahresabschluss besteht aus der Bilanz, der Gewinn- und Verlustrechnung, dem An-
hang, der Finanzrechnung und dem Lagebericht.

Das Klinikum Siidstadt Rostock ist im Handelsregister des Amtsgerichtes Rostock unter
der Nummer HRA 1854 eingetragen.

Il. Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Die Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden wurden gegeniiber dem Vorjahr beibehal-
ten. Die Bilanzierung und Bewertung erfolgt nach den allgemeinen Bestimmungen des
HGB unter Berlicksichtigung der Sondervorschriften fiir Krankenhduser nach der KHBV

sowie der Eigenbetriebe nach der EigVO M-V.

Die Bewertung des Anlagevermogens erfolgte zu Anschaffungskosten abziiglich planma-
Riger Abschreibungen. Die Abschreibungen wurden ausschlieBlich linear Gber die be-
triebsgewdhnliche Nutzungsdauer vorgenommen. Zugange des Sachanlagevermdgens
werden zeitanteilig abgeschrieben. Anlagegiiter mit einem Nettowert von 250 EUR bis
1.000 EUR werden in einem Sammelposten iiber 5 Jahre abgeschrieben und danach als
Abgang gezeigt. Der Anlagespiegel ist Anlage zu diesem Anhang.

Die Nutzungsdauern werden in Orientierung an den amtlichen Afa-Tabellen des Bundes-
finanzministeriums angesetzt.
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Die Bewertung der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe erfolgte zu Anschaffungs- bzw. Herstel-
lungskosten unter Berlicksichtigung des strengen Niederstwertprinzips. Bei den unferti-
gen Leistungen werden die Wertansatze retrograd aus den Vergiitungen der Kranken-
hausleistungen ermittelt. Basis bilden der Fallpauschalenkatalog 2021 sowie der Landes-
basisfallwert 2021; die Bewertung erfolgt unter Beriicksichtigung der Verweildauer und
eines Abschlages.

Die Bewertung der Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande erfolgte zum
Nennwert. Forderungen, deren Einbringlichkeit mit erkennbaren Risiken behaftet sind,
wurden einzelwertberichtigt; auf nicht einzelwertberichtigte Forderungen wurde eine
Pauschalwertberichtigung (2 %) vorgenommen.

Die fliissigen Mittel wurden zum Nennwert aktiviert.

Fir die vor Inkrafttreten des KHG aus Eigenmitteln getdtigten forderfahigen Investitionen
wird entsprechend § 5 Abs. 5 KHBV in Hohe der kumulierten Abschreibungen und Verlus-
te aus Anlagenabgangen ein , Ausgleichsposten aus Eigenmittelférderung” ausgewiesen.
Dieser Posten stellt eine nach KHBV zugelassene Bilanzierungshilfe dar. In diesem Zu-
sammenhang gilt die Ausschiittungssperre gemal HGB.

Als Festgesetztes Kapital wird das in § 4 der Satzung benannte Stammbkapital ausgewie-
sen.

Fordermittel und Zuschisse, die nach den Vorschriften des Krankenhausfinanzierungsge-
setzes zur Finanzierung der Anschaffung von Anlagevermdgen gewahrt wurden, sind ge-
maR der Krankenhaus-Buchfiihrungsverordnung auf der Passivseite der Bilanz als Son-
derposten ausgewiesen und werden nach MaRgabe der Abschreibungen der entspre-
chenden Anlagegiiter aufgelost.

Die Riickstellungen berticksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewissen Verbind-
lichkeiten und wurden in Hohe des notwendigen Erflillungsbetrages gebildet.

Fur die Bewertung der Altersteilzeitverpflichtungen bestehender Vertradge dienten als
biometrische Rechnungsgrundlage die Richttafeln 2018G von Dr. Klaus Heubeck. Der an-
gewandte Rechnungszins betrug 0,40 % (0,47 % zum 31.12.2020) fiir die handelsbilanziel-
le Bewertung. Es wurde zudem ein Gehaltstrend von 2 % angesetzt. Zudem wurden Al-
tersteilzeitriickstellungen fiir sogenannte Anwérter (TEUR 306) gebildet. Die Bewertung
erfolgte entsprechend den Regelungen der IDW-Stellungnahme IDW RS HFA 3.

Verbindlichkeiten wurden mit dem Erfiillungsbetrag angesetzt.

Die Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren aufgestellt.
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lll. Erlduterungen zur Bilanz und zur Gewinn- und Verlustrechnung

Anlagevermogen

Vom Sozialministerium Mecklenburg-Vorpommern gewédhrte Einzelférdermittel fiir den
»Umbau und Erweiterung des Klinikums Siidstadt Rostock” sind durch Eintragung in die
entsprechenden Grundbiicher besichert.

Im Grundbuch von Rostock Blatt 37066 sind jeweils zu Gunsten des Landes Mecklenburg-
Vorpommern eingetragen:

- erstrangig eine beschridnkte personliche Dienstbarkeit bis zum 31.12.2025 sowie
- eine jederzeit fillige Buchgrundschuld in Hohe von 74 Mio. EUR nebst 12 % Zinsen

jahrlich und
- eine Buchgrundschuld in Hohe von 5,4 Mio. EUR nebst 15 % Zinsen jahrlich.

Es wurden keine Zuschreibungen und keine auBerplanmaRigen Abschreibungen vorge-
nommen. Fremdkapitalzinsen wurden nicht aktiviert.

Unfertige Leistungen

Unter den unfertigen Leistungen werden Leistungen gegeniiber Patienten, die im laufen-
den Wirtschaftsjahr aufgenommen und im Folgejahr entlassen werden, ausgewiesen.

Forderungen

Forderungen nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht bestehen in Hohe von
TEUR 8.620 (Vorjahr: TEUR 8.000), davon TEUR 460 (Vorjahr: TEUR 0) nach dem Kran-
kenhausentgeltgesetz sowie TEUR 8.160 aus Férdermitteln.

Weil fir 2020 und 2021 bislang keine Budgetvereinbarung geeint werden konnte, konnte
bislang auch keine Abrechnung des jeweiligen Pflegebudgets vorgenommen werden.
Etwaige Forderungen wurden daher nicht bilanziert.

Die Forderungsiibersicht ist Anlage zum Anhang.

Eigenkapital, Sonderposten

Die Gewinnriicklagen wurden entsprechend den Biirgerschaftsbeschliissen gebildet. Es
handelt sich um andere Gewinnriicklagen im Sinne des § 266 Abs. 3 HGB.

Der Jahresiiberschuss des Vorjahres wurde abziiglich einer beschlossenen Mittelweiter-
gabe an die Hanse- und Universitatsstadt Rostock (TEUR 2.500) den Gewinnrlicklagen

zugefiihrt.
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Sonstige Riickstellungen

Die sonstigen Rickstellungen betreffen im Wesentlichen Personalriickstellungen
(TEUR 6.276, Vorjahr: TEUR 5.727), Erloskiirzungen aus MDK-Féllen TEUR 2.830 (Vorjahr:
TEUR 2.460), Abrechnungsrisiken (TEUR 21.604, Vorjahr: TEUR 21.005) sowie Instandhal-

tungen (TEUR 583, Vorjahr: TEUR 1.145).

Rickstellungen fir unterlassene Instandhaltungen (vor BilMoG, TEUR 299) wurden insbe-
sondere fiir die Sanierung und Optimierung der Energie- und Gebdudeleittechnik gebil-
det. Die Riickstellungen fiir unterlassene Instandhaltungen fiir das laufende Jahr wurden
in Hoéhe von TEUR 284 (Vorjahr TEUR 358) gebildet.

Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten nach dem Krankenhausfinanzierungsrecht beinhalten Ausgleiche
nach dem Krankenhausentgeltgesetz.

Die Verbindlichkeiteniibersicht ist Anlage zum Anhang.

Verpflichtungsermachtigungen bestehen zum Abschlussstichtag in Hohe von TEUR 9.625.

Gewinn- und Verlustrechnung

Derzeit liegen fiir den Krankenhausbereich des Eigenbetriebes keine Budgetvereinbarun-
gen fiir die Jahre 2020 und 2021 vor.

Unter den Umsatzerlosen werden periodenfremde Aufwendungen in H6he von
TEUR 1.033 (i. Vj.: TEUR 1.369) ausgewiesen. Diese sind im Wesentlichen auf den DRG-

Bereich zuriuickzufiihren.

Sogenannte Freihaltepauschalen fir coronabedingte Erldsausfille nach § 21 Abs. 1 KHG
sowie der Versorgungszuschlag nach § 21a Abs. 5 sind unter der Position ,Erlése aus
Krankenhausleistungen” erfasst.

Unter den sonstigen betrieblichen Ertragen werden periodenfremde Ertrage in Héhe von
TEUR 2.349 ausgewiesen (davon TEUR 644 aus der Auflésung von Riickstellungen).

Unter sozialen Abgaben und Aufwendungen fir Altersversorgung und fiir Unterstiitzung
werden Aufwendungen fiir Altersversorgung von TEUR 2.053 (i. Vj.: TEUR 1.932) ausge-

wiesen.

Die Ertrédge aus Zuwendungen zur Finanzierung von Investitionen beinhalten Pauschal-
férdermittel nach dem KHG von TEUR 1.861 (i. Vj.: TEUR 1.692). Einzelférdermittel nach
dem KHG sind in H6he von TEUR 8.000 beschieden worden und insgesamt erfolgsneutral
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gleichermalen unter den Forderungen sowie den Verbindlichkeiten nach dem Kranken-
hausfinanzierungsrecht erfasst. Ebenso sind Zuschiisse der 6ffentlichen Hand fiir Investi-
tionen erfolgsneutral Giber Verbindlichkeiten/Sonderposten vereinnahmt worden (TEUR

500).
Aufzinsungen wurden i.H.v. TEUR 3 fur Rickstellungen aus Altersteilzeitverpflichtungen

vorgenommen.

Die Position Steuern enthédlt Steuern vom Einkommen und vom Ertrag in Hohe von
TEUR 58 (i. Vj.: TEUR 153).

IV. Sonstige Angaben

Entwicklung des Personals

2021 beschéftigte der Eigenbetrieb im Jahresdurchschnitt 1.454,50 (im Vorjahr 1.453,25)
Arbeitnehmer in folgenden Dienstarten:

Durchschnittliche

Arbeitnehmerzahl

Arztlicher Dienst 287,00
nichtarztlicher Dienst 1.167,50
davon Auszubildende 174,50
1.454,50

Das Klinikum ist Pflichtmitglied der Kommunalen Zusatzversorgungskasse Mecklenburg —
Vorpommern (ZMV) mit Sitz in Strasburg (Uckermark).

Die Satzung der ZMV sieht folgende Arten der Betriebsrenten vor:
- Altersrenten fur Versicherte
- Erwerbsminderungsrenten fir Versicherte
- Hinterbliebenenrenten.

Entwicklung der Umlage- und Beitragssatze

Jahr Umlage Zusatzbeitrag
Arbeitgeber|Arbeitnehmer| gesamt |Arbeitgeber|Arbeitnehmer|gesamt
01.01.2021 bis
31.12.2021
TV-Arzte 1,30 % 0,00 % 1,30% | 040% 4,40 % 4,80 %
01.01.2021 bis
31.12.2021
TV6D 1,30 % 0,00 % 1,30% | 240% 2,40 % 4,80 %
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Die Summe der umlagepflichtigen Entgelte (ZMV-Regelentgelt) betrug 2021 TEUR 67,66
(davon TEUR 66,84 Klinikum Siidstadt Rostock und TEUR 0,82 Hospiz).

GemdR Versicherungsmathematischen Gutachten der RZP Riss, Dr. Zimmermann und
Partner (GbR), beratende Aktuare ergab sich in 2018 eine Deckungsliicke von
TEUR 31.577 zwischen Erflillungsbetrag und anteiligem Vermégen. Fir 2021 wurde eine
Neuermittlung nicht vorgenommen. Diese Deckungsliicke hat den Charakter einer mit-
telbaren pensionsahnlichen Verpflichtung.

Gewinnverwendungsvorschlag

Nach Beschlusslage der Hansestadt Rostock ist fiir das Ergebnis des Jahres 2021 eine Ab-
fihrung von TEUR 2.000 in 2022 an die Hanse- und Universitdtsstadt vorgesehen.

Das Direktorium schlagt die Zufiihrung zu den Gewinnriicklagen in Héhe von TEUR 5.143
vor.

Finanzielle Verpflichtungen und Haftungsverhiltnisse
Haftungsverhéltnisse nach § 251 HGB bestehen zum Abschlussstichtag nicht.

Finanzielle Verpflichtungen bestanden zum Stichtag in folgender Hohe: TEUR 6.402. Die-
se ergeben sich im Wesentlichen aus Wartungsvertragen fiir Betriebs- und Medizintech-
nik (TEUR 1.545), sowie aus Dienstleistungsvertragen (TEUR 4.857).

Drohende finanzielle Belastungen

Drohende finanzielle Belastungen gemdaR § 37 Abs. 3 Nr. 2 EigVO M-V, fiir die keine ent-
sprechenden Riickstellungen fiur GroRreparaturen, Rekultivierungs- und Entsorgungsauf-
wendungen, unterlassene Instandhaltungen gebildet wurden, sind nicht zu verzeichnen
in Bezug auf Vermdgensgegenstinde, fiir die keine Wertminderung moglich ist.

Gesetzliche und vertragliche Einschrankungen zu den in der Bilanz ausgewiese-
nen Grundstiicken und Gebauden

Die Gebdude und Grundstiicke des Klinikum Siidstadt Rostock unterliegen Einschrankun-
gen hinsichtlich ihrer Nutzung, Verfiligbarkeit und Verwertbarkeit gem. § 25 Abs. 3 Nr. 3
EigVO M-V, als sie der Sicherstellung der bedarfsgerechten Krankenhausversorgung im
Rahmen der Krankenhausplanung des Landes dienen. Soweit die Gebdude mit kranken-
hausspezifischen Férdermitteln des Landes finanziert wurden, unterliegen die Gebdude
der Zweckbindung im Rahmen der Krankenhausplanung.

Klinikleitung

Die Geschafte des Klinikums werden durch das Direktorium gefihrt.
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Dem Direktorium gehéren an:

Verwaltungsdirektor Herr Dipl.-Kaufm. Steffen Vollrath,
Arztlicher Direktor Herr Prof. Dr. med. habil. Jan Patrick Roesner,
Pflegedienstdirektorin Frau Dipl. Pflegefachwirtin Sylvia Waterstradt.

Die Gesamtbeziige der Mitglieder des Direktoriums betrugen 2021 TEUR 469,98.

Klinikausschuss

Der Klinikausschuss ist ein beschlieRender Ausschuss, dem die im Folgenden aufgefiihr-

ten Mitglieder angehdren.

Herr Dr. Heinrich Prophet, Arzt
Vorsitzender

Herr Dr. Wolfgang Nitzsche, Beamter a.D.
zweiter Stellvertretender Vorsitzender

Herr Thomas Koepcke, Biirokaufmann
Frau Sabine Kriiger, Dipl.-Agraringenieurin
Herr Dr. Felix Winter, Geschaftsfuhrer
Herr Dr. Helmut Schmidt, Arzt

Frau Anne Mucha, Wahlkreismitarbeiterin
Herr Dr. Stefan Posselt, Referent

Herr Dr. Jobst Mehlan,
wissenschaftlicher Mitarbeiter i.R.

Herr Stefan Treichel, Ingenieur
Herr Christoph Eisfeld, Geschaftsfiihrer

Herr Dr. Harald Terpe, Arzt, MdL

Der Eigenbetrieb hat keine Beziige aus der Position als Ausschussmitglied gewahrt.

seit dem 13.08.2019

seit dem 13.08.2019

seit dem 03.03.2021

seit dem 03.11.2021

seit dem 09.09.2020

seit dem 03.07.2019

seit dem 03.07.2019

seit dem 03.07.2019

seit dem 03.07.2019

seit dem 25.09.2019

seit dem 03.07.2019

bis zum 15.10.2021
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Honorar des Abschlusspriifers

Fur die Abschlusspriifung inkl. Testaten fiir die Budgetverhandlungen wurden in 2021
TEUR 22 (netto) abgerechnet. Weitere Leistungen wurden nicht vom Abschlusspriifer

erbracht und abgerechnet.

Nachtragsbericht

Der weitere Fortgang der Coronapandemie, die im Friihjahr 2020 begonnen hat und der-
zeit weiterhin andauert, kann nicht abschlieRend prognostiziert werden. Seit 2020 wur-
den seitens der Regierung MaRnahmen geschaffen, um die Krankenhduser wirtschaftlich
zu unterstltzen. Diese MaRnahmen sind fiir das Klinikum wirksam geworden. Bisher sind
die Auswirkungen der Pandemie auf den Eigenbetrieb in einem MaR eingetreten, der
grundsatzlich hdndelbar war. Die weitere Entwicklung der Pandemie sowie der MaRnah-
men der 6ffentlichen Hand bleibt abzuwarten.

Dariiber hinaus sind keine Vorgdnge von besonderer Bedeutung nach dem Schluss des
Geschéftsjahres eingetreten, die weder in der Gewinn- und Verlustrechnung, noch in der

Bilanz beriicksichtigt sind.

Rostock, 04.02.2022

ffen Vollrath Prof. Drfan Patrick Roesner Sylvia Waterstradt N
Verwaltungsdirektor Afztlicher Direktor Pflegedienstdirektorin

Aktenmappe - 17 von 42



1€£°928°€Y8'26 1£°9€6'G61°66 98°'Zv.'v20°€8 sz'oseovl 60°66.'€86"% 20'v62°181'8L 11°6,9°022°281 ST'0SE0vL €0°606'GEE"LL 6€°021°S20°LLL ‘Il pun ’| swwng
G€'€82'280°C6 62'6.6'061'86 G2'209'206'6L GZ'05€0vL S.'vye869'Y GL'TLIYYEGL ¥G'985°€6E'8LL GZ'0G€0vL 69'07G°90L"LL 01'96€° L2V L9L
¥0'61€250"L 8Y'26Z6LY°0L 000 00°0 00°0 000 8¥'2626LY 0L 00°0 Y¥'€.6'99€°6 ¥0'61€2S0°} neg wi uaBejuy pun
uabun|yezuy a)a)sioP ‘9
02'9.0'28L'8 02'8.5°G6E'8 88°509'20¥' L2 GZ'0SE 0Vl 16°188'60L°C TTYL0EEY'ST 80'V81'86.°SE GZ'0SE 0Vl L6'€8E€TLL Zr'osLGleve uabunyejssny
pun usbunjyouury g
00'802'L8L'2 00°L8Y'¥86°L 86'v€0°06.L'L 000 ¥8'610°202 ¥1L'GL0°€8SL 86'GLSVLL'E 000 ¥8'262°0L vL'€2T¥aL'E usbejuy ayosiuyoal “y
1¥'26L'8Y2'C L'z6L'8VC°C 00'0 000 000 000 1¥'261'8Y2'C 000 000 Lv'z6L'8VC°C usjneg suyo a4oMspuniy ‘¢
z€'150°0LL 2€'596'869 88'L6.'GEY 000 00'980°'LL 88'G0. vy 0Z'LSLYEL'L 000 000 0Z'LSLYEL'L us3omspunio
uspwaJj Jne UsiNequYoA
J3p yol|galyosule usyneq
“UYo Hw axdomspuniy g
2€'9€€'801° L. 28'698°€V.L VL A IAR TRAN] 000 00°25€°0.€°C LG L18°€06°LY €€vr0'8L0'STL 000 05°068'S €8'€5LZL0'STh usxomspunio
uapuwalj jne uslneqsgalileg
Jap yol|galyosule usyneq
-Sgapiag jiw axomspunig |
uabejueyses ||
20'ev0'1L92 2025670 19'GeL'ZZL'E 00°0 Y€'¥SY G682 12°'189°9€8'C €9'260°228°€ 00'0 ¥€'89€°622 62'VZL L6SE USLIBAA pun usjyosy
uayo|os Ue uazuaz|
9IMOS S9N pun 8)yoay
|Uye pun 8jyd8.znyos
ayolglomab ‘usuoissazuoyy
auaguomia yaipebiug
apuejsuebebsuaboWIa
3eudeww] |
un3 an3 dan3 an3 an3 an3 dan3 an3 dan3 dan3
saiyelsyeyosan
0z0zeL'Le Leozel’e Leozel’ie abuebqy uny sop 1202°1L0°L0 Leozel’ie 1202°1L0°L0
puejspug uawyeujugy uabunqaiyosqy puejssbuejuy puejspug abuebqy abuebnz puejssbuejuy
auemyoangisay uabunqiaiyosqy Jap Bunpjoimug apemsbunyeyosuy Jap Bunpjoimug usbowaAsbeluy Y

1202 Slemyoeuusbejuy

¥90}S0Y {00)SOY IPEISPNS WNNIUIY

Aktenmappe - 18 von 42



LE'928°€¥8'C6  LE'9E€6°G61 66 98'¢rL'¥20'€8  SC0SE OVl 00°0 60°66.'€86'V 20'v62°181'8L /1'6/9'022°28L  ST'0SEOVL 000 €0'606'SEE’LL  6E£°02L°G20'LLL
LE'0VL'9LV L LE'6CELSL'ST 9L'60C¥¥EEL  8ZTLL'E 00°/85°61 98°0€¥'S6E L 8G'€9€°CE6LL L¥'8€G°1L0L'6€ 8z'cLLe 00°0L0'v6 08'965°109'6 S6°€01L'607'6C [opiwuabig
¥6°Cr9'9€€’ Ll ¥6°266°900°LL €g'/e1velL’ L 000 000 00°059'62¢ €2 LLY'V6E LL L1°0CLLELVE 00‘0 000 000 L1°02LLELVE Biyepiopioy
‘OHM JoA [apIwuabig
00‘0 00‘0 69'612'869 000 000 000 69'612'869 69'612'869 00‘0 000 000 69'612'869 abepionusuonsanul
sne [ppiwuabig
15'66Y'062 16°12¥'85¢ 20'022°00€ 000 000 68'669°€E €1°020°292 €G'LY1'655 00‘0 000 68°129'L ¥9'61G°2L5S uspuads
J1enuQ usbunpuamnz
00'02€ 25’1 00'96.'€21'C Lv'9leelee 000 00°0 €€'7€6°09 ¥1'282°112C L¥'TL0'96€ ¥ 000 000 €€'0L7°099 ¥1'209'G€L°€ 8sSNYISNZ aydIusyo
GG'626'LYY'S GG'9L6°LL0'S 9z'887'928'9L  L6'LLLLEL 00°/8G°61- 10'028°29€") 22'€8€'S19'GL 18'v0V'868° LT 16°2L1°L€1L 00'0L0'v6- 10'082'2L0°) 12'TL€°150'L2 [oRwIapI04 s[eyosned
‘OHM € 'saV 6 §
00'769'€LL°0S  00'08Y"LL6'8F €0'292'858'LE 000 000 00'7L296L'L €0'8¥0'290°0€ €0'2.'5€8°08 000 000 000 €0'2y.'S€8'08 [9RIWIBpIQyRZUIg
‘OHM L 'SaV 6 §

an3 dan3 an3 an3 an3 un3 an3a un3 an3 an3 an3 un3
saayelsyeyossan
020Z°ZL'LE Lzozziie 1zoze’Le abuebqy any  usbunyonq s9p 120Z°10°L0 1eozeL’e uabunyanq 1202°1L0°L0

puejspugy uswyeujug -wn uabunqiaiyssqy  puejssbuejuy puejspugy abuebqy -wn abuebnz puejssbuejuy

ayemyoangisay uabunqiaiyoasqy 19p Bunpoimug apamsbBunyjeyosuy Jap Bunpjoimiug Bunuysezag

120¢ Uayiesbuniajzueuld yoeu susbowlaAabe|uy Sap Bunpjoimiuy

120}SOY H{O0}SOY IPEISPNS WNSHIUIY

Aktenmappe - 19 von 42



Klinikum Siidstadt Rostock, Rostock

Forderungsiibersicht 2021

Ifd. vorge- Forderungen zum Ende des
Nr. Bilanzwert Bilanzwert nommene Wirtschaftsjahres
Wertbe-
richtigungen davon mit einer Restlaufzeit
zum Ende des | 2™ Ende des | zum Ende des bis zu einem von Uber von mehr als
Bezeichnung ] Wirtschafts- Wirtschafts- einem bis zu .
Vorjahres . ) Jahr . funf Jahren
jahres jahres funf Jahren
in TEUR
1 |Forderungenaus 13.725,1 13.708,4 21330 | 137084 0,0 0,0
Lieferungen und Leistungen
- davon
a) offentlich-rechtliche
Forderungen
b) privatrechtliche 13.725,1 13.708 4 2.133,0 13.708 4 0,0 0,0
Forderungen
Forderungen nach dem
2 |Krankenhausfinanzierungs- 8.000,0 8.620,3 0,0 6.420,3 2.200,0 0,0
recht
Sonstige
3 . . 143,9 381,0 0,0 381,0 0,0 0,0
Vermogensgegenstande
Summe Forderungen und
sonstige Vermogens-
21.869,0 22.709,7 2.133,0 20.509,7 2.200,0 0,0

gegenstinde
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Klinikum Siidstadt Rostock, Rostock

Finanzrechnung 2021

w

S

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.

17.
18.

19.

20.
21.

22.
23.
24,
25.

26.
27.

Jahrersergebnis vor aul3erordentlichen Posten
Erstattung Steuern

Abschreibungen (+)/ Zuschreibungen (-) auf Gegenstande des
Anlagevermdgens

Ertrage aus der Auflosung von Sonderposten
Ertrage aus der Auflosung von Ausgleichsposten
Sonstige zahlungsunwirksame Aufwendungen (+) und Ertrage (-)

Zunahme (-)/ Abnahme (+) der Vorrate, der Forderungen aus
Lieferungen und Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht der
Investitions- oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind

Zunahme (+)/ Abnahme (-) der Riickstellungen

Zunahme (+)/ Abnahme (-) der Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen sowie anderer Passiva, die nicht der Investitions-
oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind

Ertragsteueraufwand (+)/ -ertrag (-)
Ertragsteuerzahlungen (-)/ -erstattungen (+)
gezahlte Zinsen (+)

erhaltene Zinsen (-)

Mittelzu-/ Mittelabfluss aus laufender Geschaftstatigkeit

(-) Auszahlungen fir Investitionen in das Sachanlagevermogen

(-) Auszahlungen fir Investitionen in das immaterielle
Anlagevermdgen

(+) erhaltene Zinsen

Mittelzu-/ Mittelabfluss aus der Investitionstatigkeit

(-) Auszahlungen an die Gemeinde (Abflihrung aus Gewinnen

oder Eigenkapital)

Einzahlung aus der Aufnahme von Anleihen und Investitionskrediten

(-) Auszahlungen aus der Tilgung von Anleihen und
Investitionskrediten

Einzahlungen aus erhaltenen Zuschissen/Zuwendungen (+)
(-) gezahlte Zinsen
Mittelzu-/ Mittelabfluss aus der Finanzierungstatigkeit

zahlungswirksame Veranderung des Finanzmittelbestandes
(Summe aus 14., 18. und 24.)

Finanzmittelbestand am Anfang der Periode

Finanzmittelbestand am Ende der Periode

2021 2020
TEUR TEUR
7.143 1.542
0 5.242
4.984 4.933
-3.259 -3.214
-330 -330
-15 138
-643 12.432
5.297 13.962
265 606
58 -153
-58 153
363 285
-16 -1.522
13.789 34.074
-11.107 -3.129
-229 -441
16 1.522
-11.320 -2.048
0 -2.500
0 1.550
-800 -827
2.361 2.792
-363 -285
1.198 730
3.667 32.756
53.273 20.517
56.940 53.273
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Klinikum Studstadt
Rostock
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Lagebericht fiir das Jahr 2021
I. Grundlagen des Eigenbetriebes

Das Klinikum Sldstadt Rostock wird als Eigenbetrieb der Hanse- und Universitatsstadt
Rostock ohne eigene Rechtspersonlichkeit gefiihrt. Es verfolgt ausschlieRlich und unmit-
telbar gemeinniitzige und mildtatige Zwecke gem. §§ 51 ff. der Abgabenordnung.

Das in den Eigenbetrieb eingebrachte Stammkapital betrdgt 12.500 TEUR.

Das Klinikum wird durch das Direktorium geleitet, welches grundsatzlich aus drei Mitglie-
dern besteht:

- dem Verwaltungsdirektor als Erster Krankenhausleiter, Herrn Dipl.-Kaufm. Steffen

Volirath;
- dem Arztlichen Direktor, Herrn Prof. Dr. Jan Patrick Roesner;
- der Pflegedienstdirektorin, Frau Dipl.-Pflegewirtin Sylvia Waterstradt.

Dem Ersten Krankenhausleiter obliegt die Geschéftsfiihrung im Direktorium, er vertritt
die Hanse- und Universitdtsstadt Rostock in Angelegenheiten des Krankenhausbetriebes.

Der Eigenbetrieb Klinikum Stidstadt Rostock unterhadlt das Klinikum sowie das Hospiz am
Klinikum Stdstadt Rostock, beides am Standort Rostock, Siidring 81.

Tréger des Klinikums ist die Hanse- und Universitatsstadt Rostock.

Das Klinikum Siidstadt Rostock ist im Krankenhausplan M-V mit folgender Gesamtkapazi-
tat von 464 Planbetten in den Fachabteilungen:

- Anasthesiologie und Intensivmedizin 41

- Chirurgie 75

- Frauenheilkunde und Geburtshilfe 100

- Innere Medizin 161

- Kinder- und Jugendmedizin (als Neonatologie und Schlaflabor) 33

- Orthopéadie/Unfallchirurgie 54

o darunter ITS/IMC-Betten 41
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49 Tagesklinikplatze:
2 Diabetologie
11 Onkologie
20 Rheumatologie
16 Schmerztherapie
ausgewiesen.

Als besondere Aufgaben des Klinikums wurden das Perinatalzentrum (Level 1) sowie die
Adipositas-Chirurgie benannt. Der in 2020 aktualisierte Krankenhausplan M-V weist das
Klinikum Siidstadt Rostock zudem als onkologisches Zentrum aus. Zum 01.04.2021 wurde
das Klinikum als Rheumatologisches Zentrum in den Krankenhausplan des Landes M-V

aufgenommen.

Mit der Aufnahme in den Krankenhausplan sind auch die Voraussetzungen fiir die Férde-
rung des Krankenhauses nach dem dritten Abschnitt des Landeskrankenhausgesetzes

gegeben.

GemdR Bescheid des Sozialministeriums vom 23.08.2012 Gber die Feststellung der Anzahl
férderungsfahiger Ausbildungspldtze an der Ausbildungsstatte des Klinikums Siidstadt
sind weiterhin 586 Ausbildungsplatze in Gesundheitsfachberufen férderungsfahig.

Durch die Kassenérztliche Vereinigung wurden den Krankenhauséarzten in verschiedenen
Fachgebieten befristete persénliche Erméachtigungen fiir die Erbringung von ambulanten
Leistungen erteilt. Zudem wurden dem Klinikum Sidstadt Institutsermachtigungen zum
Betreiben einer Onkologischen Fachambulanz (gem. § 311 Abs. 2 SGB V), einer Rheuma-
sprechstunde in Parchim, der Notfallambulanz sowie einer Ambulanz und Poliklinik der

Universitatsfrauenklinik erteilt.

Der Eigenbetrieb betreibt das Hospiz mit 10 Pldtzen. Das Hospiz ist eine Einrichtung im
Sinne des § 1 Heimgesetz.

Il. Wirtschaftsbericht
1. Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene Rahmenbedingungen

Das Klinikum Siidstadt Rostock ist Plankrankenhaus im Bundesland Mecklenburg-
Vorpommern und unterliegt damit fiir den Bereich der Leistungserbringung der Bran-
chenentwicklung im Gesundheitswesen und der entsprechenden bundes- und landeswei-
ten Gesetzgebung. Durch die staatlichen Regelungen fiir diesen Bereich haben sich Leis-
tungstréger und Versicherte stets neuen Rahmenbedingungen anzupassen und sind na-
hezu jahrlich mit einer Reihe von Anderungen, neuen Gesetzen oder Verordnungen kon-
frontiert; dies insbesondere aktuell im Zusammenhang mit der COVID-19-Pandemie im
Hinblick auf die Sicherstellung der Versorgung der Patienten sowie auf die Finanzierung
von Erldsausfallen und coronabedingten Mehrkosten.
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Die Kosten im Gesundheitswesen unterliegen, u.a. im Zusammenhang mit der demogra-
fischen Entwicklung der Bevdlkerung sowie dem medizinischen Fortschritt, einem standi-
gen Kostensteigerungsprozess. Dabei stehen sich die Interessen der Krankenhduser, die
Kosten der bestmoglichen Versorgung der Patienten zu decken sowie die Interessen der
Krankenkassen, Kostensteigerungen zu minimieren, grundséatzlich gegenlber. Dazu
kommt im Rahmen der in Deutschland geltenden dualen Finanzierung — die Finanzierung
von Investitionen ist gesetzlich iber Landesférdermittel geregelt — die Finanzknappheit
der Lénder bei der Vergabe von Fordermitteln.

Auch das Jahr 2021 war im Hinblick auf die Rahmenbedingungen des Krankenhauses ge-
pragt durch die Corona-Pandemie, die im Frithjahr 2020 zum Ausbruch gekommen war.
Mehrkosten insbesondere aufgrund erhéhter Hygieneanforderungen und notwendiger
Testungen, Personal- sowie Umsatzausfille sind deren Folge. Nachdem in 2020 die Vo-
raussetzungen fiir die Behandlung von Corona-Patienten geschaffen wurden, galt es
nunmehr in 2021, mit den aktuellen Entwicklungen umzugehen. Mit dem COVID-19
Krankenhausentlastungsgesetz hat der Gesetzgeber MaRnahmen geschaffen, um die
Krankenhduser diesbeziiglich finanziell zu entlasten. In 2021 sind in diesem Zusammen-
hang im Wesentlichen Freihaltepauschalen nach § 21 KHG sowie Versorgungszuschlage
nach § 21a KHG an den Eigenbetrieb geflossen.

Insgesamt kam es insbesondere zu Leistungseinschrankungen im teilstationdren Bereich
sowie auch einer Unterschreitung der Leistungszahlen im vollstationdren Bereich im Ver-
gleich zu pandemiefreien Jahren.

Zudem gilt es weiterhin, der geanderten Finanzierung der Krankenhduser durch die Aus-
gliederung des Pflegebudgets nach § 17b Abs. 4 KHG zu begegnen.

2. Geschaftsverlauf

In Mecklenburg-Vorpommern, wie im GroBteil des Bundesgebietes, gestalten sich die
Budgetverhandlungen seit dem Budgetjahr 2020 kompliziert. Dieses gilt auch fiir die ent-
sprechenden Kassenverhandlungen des Klinikums Stidstadt Rostock.

Wie auch in den Jahren zuvor, gab es bereits im Berichtsjahr 2021 mehrere Versuche der
Einigung zwischen den Kostentrdgern und der Landeskrankenhausgesellschaft hinsicht-
lich des 2021er Landesbasisfallwertes. Eine abschlieBende Einigung konnte durch die
agierenden Vertreter auf Landesebene im Gegensatz zum Vorjahr wieder erst in 2021
erreicht werden, so dass dadurch keine prospektive Verhandlungsgestaltung fiir 2021

moglich war.

Die 2020 durch die beteiligten Krankenkassen und die Krankenhausgesellschaft M-V be-
gonnenen Verhandlungen zum Landesbasisfallwert 2021 konnten nur nach mehreren
Verhandlungsrunden sowie unter Einsatz der Schiedsstelle am 09.02.2021 geeint wer-
den. Im Zuge der Verhandlungen einigten sich die Parteien auf einen Landesbasisfallwert
2021 in einer H6he von EUR 3.746,00 (ohne bzw. mit Ausgleichen). Diese Werte wurden
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am 25.02.2021 durch das Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit und Gesundheit dann auch
erst zum 01.03.2021 in Kraft gesetzt.

Fir das Jahr 2020 haben bis dato auf Landesebene erst ca. ein Drittel der Hauser und fir
das Jahr 2021 ca. ein Zehntel der Hauser Kassenverhandlungen bzgl. ihrer Leistungs- und
Ausbildungsbudgets abschlieRend geflihrt.

Dieses Stocken hat insbesondere zwei Ursachen: Zum einen ist es der Pandemie geschul-
det, da die Budgetverhandlungen nicht mehr in Prdsenz, auch nicht in Video-
Konferenzen, sondern nur noch in Telefonkonferenzen gefiihrt werden. Dieses erschwert
den Einigungsmechanismus nicht unbetrachtlich. Zum anderen, der deutlich entschei-
dende Grund der verzogerten Verhandlungsfihrung ist der Einflihrung des separaten
Budgets fiir die Refinanzierung der im stationdren Pflegedienst eines Krankenhauses T&-

tigen geschuldet.

Diese Ausgliederung des Anteils der sogenannten Pflegekosten aus dem bisherigem
»grofen gemeinsamen” Budget beinhaltet erhebliches Streitpotential. Dies zeigt sich in
der Vielzahl von Schiedsgerichtsverfahren zu diesem Thema, in welchem sich eine Viel-
zahl von Krankenhdusern und Krankenkassen bzgl. noch der 2020er Budgets befanden
bzw. noch befinden. Verstarkt wird der Trend eines kaum ldsbaren Streites Uber das
Thema, da mit der im Budgetjahr 2020 erstmaligen Separierung eines eigenstandigen
Pflegebudgets Grundsatzentscheidungen von erheblichem finanziellen Ausmal} getroffen
werden.

Aus diesem Grund sind viele Krankenhduser — auch wenn sie selber nicht mit eigenen
Schiedsstellenverfahren bzgl. der Findung eines Pflegebudgets beschaftigt sind — von
eben diesen betroffen, da einerseits die verhandelnden Kassen und andererseits die
Krankenhduser auf ein positives Votum in eigener Sache warten.

Beide Ursachen, die Corona-Pandemie und die Pflegeausgliederung, fiihren zu erhebli-
chen zeitlichen Verzogerungen. Mit den Kostentragern ist man sich bis dato einig, dass
bzgl. des eigentlichen Mengenkonstruktes von DRG und Zusatzentgelten eine Fortschrei-
bung des Budgetjahres 2019 stattfinden soll. Somit steht fiir das Jahr 2022 nunmehr eine
Verhandlung an, welche ebenfalls bzgl. der Mengendiskussion eine Fortschreibung des
Jahres 2019 darstellen soll. Das Jahr 2019 stellt fiir das Klinikum Siidstadt Rostock auch

ein Hochleistungsjahr dar.

Die Fortschreibung des DRG-Budget ldsst sich im Klinikum Siidstadt Rostock auch recht-
fertigen, da beide pandemiebeeinflussten Jahre 2020 und 2021 im Vergleich zu 2019 nur
unwesentlich schlechter abgeschlossen werden konnten.

Die Ursache hierfiir stellt schnelle Reaktionsfindung im Klinikum Stidstadt dar, da in die-
sen beiden Jahren Strukturdnderungen zu deutlichen Leistungsmehrungen in den neuen
Bereichen fiihrten.
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Diese Zuwachse konnten ebenso die pandemiebedingten Riickgange der elektiven Ein-

griffe und die trendbedingten Rickgédnge gut kompensieren. Zu Letzteren zéhlen z.B.:

- steigende Ambulantisierung auf Grund neuer OP-Techniken im gyndkologischem Be-
reich

- leicht ruckldufige Geburtenentwicklung auf Grund der Bevélkerungsstruktur

- Ruckldufige Fallzahlen von neonatologischen Féllen auf Grund der zuvor erwdhnten
demografischen Entwicklung bzw. dem positiv zu bewertenden Trend, dass die deut-
lich verbesserte pranatale Versorgungslandschaft (inkl. des Perinatalzentrums Level 1
am Klinikum Stdstadt Rostock) greift.

Leistungsentwicklung
Die Leistungskennzahlen 2021 haben sich gegeniiber 2020 wie folgt entwickelt:

2021 2020
a) Betrachtung nach KHEntgG (DRG-Methodik)
- Anzahl Katalog-DRG (ohne UL) 24.470 24.318
- Anzahl freiverhandelbarer DRG (ohne UL) 17 11
b) Betrachtung nach BPfIV (Mitternachtsstatistik-Methodik)
- vollstationdr (ohne gesunde Neugeborene)
Behandlungstage 129.027 129.437
Fallzahl (L1) 22.644 22.400
Verweildauer 5,70 5,78
- teilstationar
Behandlungstage 4.183 4.435
- Vor- und nachstationére Behandlung
Fallzahl vorstationér (rein) 3.700 5.392
- Anzahl der geborenen Kinder 2919 2.883
- Nutzungsgrad Planbetten vollstationér {ohne ges. NG) 76,19 % 76,2 %
- @lich belegte Betten, vollstationdr 353 354
- Nutzungsgrad Planbetten teilstationdr 33,35% 35,5%
- @lich belegte Betten, teilstationar 16 17

3. Wirtschaftliche Lage
a) Ertragslage

Das Klinikum hat im Wirtschaftsjahr 2021 einen Jahresiiberschuss in Hoéhe von
TEUR 7.143 erwirtschaftet.

Der Landesbasisfallwert ist von EUR 3.666,23 auf EUR 3.746,00 und damit um EUR 79,77
gestiegen. Vereinbarungen uiber das Ausbildungsbudget sowie die Entgeltvereinbarung
gemal § 11 KHEntgG liegen fiir das Jahr 2021 sowie auch weiterhin fiir das Jahr 2020
nicht vor.
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Fur coronabedingte Erlgsausfalle sind sogenannte Freihaltepauschalen nach § 21 Abs. 1
KHG geflossen und unter der Position , Erlése aus Krankenhausleistungen” erfasst. Zudem
regelt das KHG in § 21a Abs. 5 ab dem 01.11.2021 (bis aktuell zum 19.03.2022) einen
Versorgungszuschlag im Zusammenhang mit der Behandlung von Covid-Patienten. Auch
dieser Zuschlag ist unter den , Erlésen aus Krankenhausleistungen” abgebildet.

Die Erlose aus Krankenhausleistungen sind gegeniiber dem Vorjahr um TEUR 1.722 ge-
sunken. Das Leistungsgeschehen stagniert dabei nahezu ggii. dem ebenfalls coronage-
pragten Vorjahr und ist gegentiber 2019 riickldufig. In Abweichung zu 2020 verbleiben
geflossene Pflegeentgelte im Berichtsjahr nicht bei den Krankenhdusern, sondern sind je
nach Verhandlungsergebnis ggf. zurlickzufiihren, zudem sieht das KHG in 2021 einen Ge-
samtjahresausgleich unter Beriicksichtigung geflossener Freihaltepauschalen und Versor-
gungszuschldge vor. Verhandelbare Zuschlagstatbestande haben sich mangels bisher
verhandeltem Erlésbudget nicht umsatzerh&hend niedergeschlagen. Fiir coronabedingte
Mehrausgaben wurden in § 21 KHG ebenso Zuschlage gesetzlich geregelt, zudem wurden
Uber die Abrechnung von Zusatzentgelten fiir SARS-Testungen Erldse aus Zusatzentgelten
generiert.

Die Umsatzerlése nach § 277 HGB (soweit nicht in den Nummern 1.-5 enthalten) sind um
TEUR 9.519 gesunken. Urséachlich hierfur sind insbesondere gegenliber dem Vorjahr ge-
sunkene Umsatze fiir ambulant verabreichte Blutpraparate.

Der Umsatzentwicklung stehen Personalkostensteigerungen i.H.v. TEUR 3.770 gegen-
liber, die insbesondere auf tarifliche Erh6hungen zuriickzufihren sind:

Der vorherige Entgelttarifvertrag zum TVAD-K ist zum 01.09.2020 ausgelaufen. Im Ergeb-
nis der Tarifrunde 2020 zum TV6D-K trat zum 01.04.2021 eine lineare Erhéhung der Ta-
bellenentgelte von 1,4 %, mindestens aber um 50 € in Kraft. Zudem erhéhte sich im Ta-
rifgebiet Ost die Jahressonderzahlung. Diese unterlag generell einer Erh6hung um 5 Pro-
zentpunkte. Zudem wird sie stufenweise an die Bemessungssatze des Tarifgebietes West
angepasst, so dass sich im Geltungsbereich des Tarifgebietes Ost 2021 abhangig von der
jeweils geltenden Entgeltgruppe eine noch deutlich Gber 5 % liegende Erhéhung ergab.
Weiterhin wirkt sich in der fiir den Pflegebereich geltenden Entgelttabelle zusatzlich zu
der allgemeinen linearen Erhéhung der Entgelte die neu eingefilhrte Pflegezulage aus,
die ab 01.03.2021 zunichst monatlich 70 € betrégt. Zudem wurde die Zulage fiir Pflege-
kréfte in Intensivbereichen um ganze 117,3 % erh6ht (von 46,02 € auf 100 € monatlich),
die fir alle Bereiche im Wechselschichtdienst geltende Wechselschichtzulage um 47,6 %
(von 105 € auf 155 €) und der Samstagszuschlag auf ein Vielfaches des vorherigen (von
0,64 € je Stunde auf 20 % des Stundensatzes). Ferner wurden die Ausbildungsvergitun-
gen zum 01.04.2021 pauschal um je 25 € monatlich angehoben.

Fiir den Bereich des &rztlichen Personals ist der Tarifvertrag mit Wirkung ab 01.10.2021
gekiindigt und wirkt seither vorlaufig fort. Zum 01.01.2021 wurden die Tabellenentgelte
und alle sich daraus ergebenden Stundensdtze und Bemessungsgrundlagen um 2 % er-
héht. Uber die ab dem 01.10.2021 geltenden Vergiitungen wurde noch keine Einigung
erzielt. Die Tarifverhandlungen laufen noch.
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Der Materialaufwand ist gegeniiber dem Vorjahr um TEUR 7.669 gesunken. Er folgt damit
grundsatzlich den Umsatzerlosen nach § 277 HGB, ist aber bei gesunkenem Leistungsvo-
lumen insbesondere gepragt durch Kostensteigerungen aufgrund der Pandemie. Insbe-
sondere fiir Hygiene- und SchutzmaRnahmen sowie fiir Testungen auf das Virus bei Pati-
enten und Personal sind in 2021 weiterhin zusatzliche Kosten angefallen.

Die Erlgssituation der wirtschaftlichen Geschaftsbetriebe trégt wie in Vorjahren zum
positiven Ergebnis des Eigenbetriebes bei.

Der Jahresiiberschuss ist gegeniiber dem Vorjahr um TEUR 359 gestiegen und belduft
sich auf TEUR 7.143. Die Ertragslage des Eigenbetriebes gestaltete sich damit im Ab-
schlussjahr 2021, auch unter den Bedingungen der Pandemie, weiterhin deutlich positiv.

Wie bereits in Vorjahren ist der Jahresabschluss auch in 2021 durch steuerliche Effekte
gepragt, welche sich aufgrund derzeit moglicherweise dndernder Rechtsprechung fiir die
Arzneimittelversorgung der nichtstationdren Bereiche ergeben. In diesem Zusammen-
hang waren bereits in Vorjahren wesentliche Riickstellungen zu bilden und in 2021 anzu-
passen. Risiken bestehen diesbeziiglich weiterhin.

Bei einem Riickgang der Umsatzerlése um TEUR 11.286 ist die Personalaufwandsquote
(Personalaufwand*100/Umsatzerl6se) mit 64,0 % (Vorjahr 56,6 %) deutlich gestiegen, die
Materialaufwandsquote ist mit 26,6 % (Vorjahr 29,8 %) leicht gesunken. Aus dem Be-
triebsbereich (ohne Finanz- und neutralen Bereich) ist in 2021 ein Uberschuss von
TEUR 7.447 (Vorjahr TEUR 14.493) zu verzeichnen.

Der Riickgang der Umsatzerlose ist dabei in Hohe von TEUR 9.155 auf das Auslaufen ei-
nes Vertrages iber die Versorgung von Patienten mit Blutprodukten zuriickzufiihren.
Dies fiihrt ebenso zum Riickgang des Wareneinsatzes.

Personalentwicklung
Zur Erbringung der Leistungen des Klinikums standen im Jahr 2021 durchschnittlich

1.039,97 Vollkrafte (Vorjahr: 1.004 VK, jeweils inkl. Mitarbeiter Forschung und Lehre) zur
Verfiigung. Damit stieg der Personalbestand, das Krankenhaus betreffend, im Jahresmit-
tel um ca. 36 Vollkrafte bzw. etwa 3,6 %.
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Folgende Tabelle zeigt die Personalentwicklung in den einzelnen Dienstarten:

2020 2021
Vollkréfte Vollkrdfte | Verdnderung
Anzahl Anzahl %

Arztlicher Dienst 228,7 239,3 +4,63
Pflegedienst (ohne Schiiler, inkl. MDA) 371,0 384,3 +3,58
Medizinisch-technischer Dienst 144,5 146,7 +1,52
Funktionsdienst 138,8 144,7 + 4,25
Klinisches Hauspersonal 0,8 2,6 + 225,00
Wirtschafts- und Versorgungsdienst 52,6 49,7 -5,51
Technischer Dienst 18,8 18,6 -1,06
Verwaltungsdienst 45,6 51,4 +12,72
Sonderdienste 3,0 2,6 -13,33
Summe Krankenhaus 1.003,8 1.039,9 + 3,60
Hospiz/amb. Hospizdienst 16,6 17,0 +2,41
Eigenbetrieb insgesamt 1.020,4 1.056,9 + 3,58
nachrichtlich:
Auszubildende (Personen) 142,6 169,0 +18,51

Insgesamt ergibt sich eine Steigerung des Personalbestandes gegenlber dem Vorjahr.
Diese ergaben sich tber alle Dienstgruppen mit Ausnahme des Wirtschafts- und Versor-
gungsdienstes und des technischen Dienstes. Ein Anstieg um 5,8 VK ergab sich auch im
Bereich des Verwaltungsdienstes, hier insbesondere durch Reorganisation und Umstruk-
turierung der Personalabteilung sowie des Wechsels der Software fiir die Entgeltabrech-
nung sowie im Bereich der Material- und Versorgungswirtschaft, indem eine Vergabestel-
le eingerichtet wurde.

Ein erheblicher Personalanstieg ist im Bereich der Ausbildung zu verzeichnen, was sich
durch die verstarkten Bemiihungen begriindet, einem absehbaren und bereits bestehen-
den Fachkraftemangel in mehreren medizinischen/pflegerischen Berufen entgegenzu-
wirken. Im Ubrigen ergeben sich die Differenzen in einzelnen Dienstarten durch interne
Anderungen in Organisation, Struktur und teilweise durch gednderte Zuordnungen von
Beschéftigten. Im Gesamtsaldo sind die Verdnderungen als gering anzusehen.
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b) Finanzlage

Investitionen und Finanzierung

Die Finanzierung von langfristigen Investitionen wie Neubauten, wesentliche Neuan-
schaffungen in Ausstattungen sowie von umfangreichen SanierungsmaBnahmen ist ge-
setzlich Uiber Einzelférdermittel der Lander geregelt. Fur die Wiederbeschaffung medizin-
scher Gerate und Ausstattung stehen den Krankenhausern jahrlich Pauschalférdermittel
zur Verfligung. Zudem werden Investitionsvorhaben durch den Eigenbetrieb vollstandig

oder teilweise eigenfinanziert.

In 2021 stehen im Wesentlichen Anlagen im Bau fiir den ,Linksherzkathetermessplatz
und Hybrid-OP” sowie die , Aufstockung Parkhaus” zu Buche. Beide Vorhaben sollen in
2022 zum Abschluss kommen. Die Investitionsquote betrégt bei einem Investitionsvolu-
men von TEUR 11.336 im Berichtsjahr 6,6 %.

Die Situation beziiglich der gesetzlich geregelten Finanzierung der Krankenhausinvestiti-
onen durch die Bundeslander allgemein bleibt unzureichend. Auch das Land Mecklen-
burg-Vorpommern kommt den finanziellen Verpflichtungen fir Krankenhausinvestitio-
nen nur teilweise nach. Einzelférdermittel werden insofern in der Regel in unzureichen-
dem Umfang in Form von Festbetragen beschieden.

Nach den erheblichen Anstrengungen zur Modernisierung oder Neubau von Krankenh&u-
sern nach der politischen Wende bis in den Anfang der 2000er Jahre hat sich nun nach
20-30 Jahren des Betriebes bei fast allen Kliniken des Landes ein erheblicher Instandhal-
tungs- und Sanierungsstau aufgebaut. Dieser ist erkennbar an der Reduzierung der
Buchwerte und schrankt die Wirtschaftlichkeit wie auch Mdglichkeiten zur Optimierung
von Prozessen sowie die Innovationsféhigkeit der Krankenhduser erheblich ein.

Um weiter auch im Landes- und Bundesvergleich wettbewerbsfahig zu sein, moderne
diagnostische und therapeutische Verfahren anbieten zu kénnen und auch attraktiv fir
Fachkréafte zu sein, sind die Kliniken gezwungen, in erheblichem Male aus eigener Kraft
ersatzweise in Bauten, Medizintechnik und Ausstattung zu investieren.

Finanzlage
Der Liquiditatsbestand hat sich gegenliber dem Vorjahr um insgesamt TEUR 3.667 ver-

bessert und ist zum Stichtag mit TEUR 56.940 positiv. Der Liquiditdtsgrad ersten Grades
(Fluissige Mittel*100/kurzfristiges Fremdkapital) liegt zum 31.12.2021 bei 112,6 % (Vor-
jahr 127,8 %).

Der Cash-Flow fiir 2021 setzt sich wie folgt zusammen:

Mittelzufluss aus laufender Geschaftstatigkeit: TEUR 13.789
Mittelzufluss aus Investitionstatigkeit: TEUR -11.320
Mittelzufluss aus Finanzierungstatigkeit: TEUR 1.198
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In Vorjahren fur Investitionen gebildete und bisher noch nicht verbrauchte Riicklagen
erhohen derzeit weiterhin den Liquiditdtsbestand zum Stichtag erheblich.

Die Zahlungsfahigkeit des Eigenbetriebes war im Wirtschaftsjahr 2021 jederzeit gegeben.
Die Finanzierung der laufenden Aufwendungen erfolgt aus erzielten Erlésen. Die langfris-
tig gebundenen Vermdégenswerte sind vollstandig durch Eigenkapital, Sonderposten so-
wie langfristige Darlehen finanziert. Liquiditatsgrade und Deckungsverhdltnisse stellen
sich positiv dar. Das Zahlungsziel fiir die Abrechnung stationdrer Leistungen gegeniiber
den Kostentrdgern ist wegen der anhaltenden Pandemie durch den Gesetzgeber wie
schon in 2020 weiterhin auf 5 Tage herabgesetzt. Dies fiihrt zu deutlichen héheren Bank-
guthaben als in pandemiefreien Vorjahren.

¢) Vermogenslage

Ausgewadhlte Positionen des Jahresabschlusses zum 31.12.2021 stellen sich im Einzelnen
wie folgt dar:

2021 in 2020 in | Veranderungin

TEUR TEUR TEUR

Anlagevermogen 99.196 92.844 6.352
Eigenkapital 72.630 67.987 4.643
Liquide Mittel 56.940 53.273 3.667
Verbindlichkeiten ggii. Kreditinstituten 13.434 14.234 -800
Erlose aus Krankenhausleistungen 111.760 113.482 J-1.722

Im Wirtschaftsjahr 2021 wurden Investitionen von insgesamt TEUR 11.336 vorgenom-
men. Deren Finanzierung erfolgte im Wesentlichen aus Eigenmitteln des Eigenbetriebes
sowie aus Pauschalférdermitteln fir die Wiederbeschaffung von medizinisch-technischen
und sonstigen Anlagegiitern. Dem standen Abschreibungen von TEUR 4.984 gegeniiber.

Wesentliche Anderungen im Bestand der dem Eigenbetrieb gehdrenden Grundstiicke
und grundstiicksgleichen Rechte haben sich nicht ergeben.

Das Eigenkapital hat sich gegeniiber dem Vorjahr um TEUR 4.643 erhoht. Der Betrag

ergibt sich aus dem Jahresiiberschuss 2021, verringert um die aufgrund des Beschlusses
zur Ergebnisverwendung aus dem Jahresiiberschuss 2020 noch umzusetzende Mittelwei-

tergabe an den Trager in Hohe von TEUR 2.500.

Die Riickstellungen sind im Vorjahresvergleich um TEUR 5.297 gestiegen.
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lll. Prognose-, Risiko- und Chancenbericht

1. Chancenbericht

Grundsatzlich umfasst die strategische Ausrichtung die Sicherstellung der medizinischen
Versorgung, den Ausbau von Leistungsspektren entsprechend der Bedarfsentwicklung
sowie die Fortfilhrung der Spezialisierung unter Erhaltung der Wirtschaftlichkeit, der Er-
haltung von Anzahl und Motivation der Fachkréfte und einer bedarfsgerechten Moderni-
sierung der medizinischen Infrastruktur.

In diesem Rahmen gilt es, insbesondere durch bestmogliche medizinische Versorgung
den stationaren Krankenhausbereich kostendeckend zu sichern, zu entwickeln und dane-
ben zusdtzliche Leistungen unter dem Gesichtspunkt der Patientenzufriedenheit und
-bindung anzubieten.

Dies wird iber den Ausbau von Kooperationen mit anderen Hausern und niedergelasse-
nen Arzten sowie die Schirfung der medizinischen Profile méglich. Das Klinikum unter-
halt diverse Zentren, wie das Adipositaszentrum, Brustzentrum, Onkologische Zentrum,
Trauma- und Rheumazentrum sowie das Endoprothetikzentrum der Maximalversorgung,
und unterliegt als solches fortwahrend Zertifizierungen.

Im Rahmen der strategischen Planung wird - wie zuvor im Geschéftsbericht erldutert -
das Leistungsvermogen einzelner Strukturen des Hauses innerhalb eines Gesamtkontex-
tes zur Entwicklungsplanung stetig auf seine Markteignung iberwacht, fachliche Ausrich-
tungen fortlaufend bedarfsgerecht neu konzipiert. Unter der Zielorientierung einer lau-
fenden Starkung bzw. Optimierung der Strukturen zwischen und innerhalb der Kliniken
werden u.a. durch die Gewinnung von spezialisierten Arzten am Haus und im Rahmen
der Investitionsplanung entsprechende personelle, raumliche und medizintechnische
Voraussetzungen geschaffen.

2. Risikobericht

Hinsichtlich der Entwicklung der in 2020 begonnenen und derzeit anhaltenden Pandemie
verweisen wir auf die Ausfiihrungen im Anhang. Bisher war der Eigenbetrieb in einem
héndelbaren MaR von der Pandemie betroffen und die MaRnahmen der Bundesregie-
rung zur wirtschaftlichen Sicherung der Krankenh&duser kamen regulierend zum Einsatz.

Wesentliche Risiken fiir den Eigenbetrieb als Krankenhaus ergeben sich insbesondere aus
den sich standig andernden Rahmenbedingungen, die durch die Gesetzgebung vorgege-
ben werden. Derzeit sind hier insbesondere die Personaluntergrenzenverordnung, das
Pflegepersonal-Starkungsgesetz sowie Mindestmengenvorgaben zu nennen. Der fort-
schreitende demografische Wandel sowie zunehmend komplexere Krankheitsbilder las-
sen zudem die Kosten im Gesundheitswesen ansteigen. Das Klinikum unterliegt in seiner
Preisgestaltung in nahezu allen Umsatzbereichen den gesetzlichen Grundlagen sowie fiir
die Abrechnung stationar erbrachter Leistungen dem landeseinheitlich festgelegten Lan-
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desbasisfallwert. Die Verhandlungen zwischen Kostentrdagern und Landeskranken-
hausgesellschaft beziglich des landeseinheitlichen Basisfallwertes fiir Mecklenburg-
Vorpommern werden einerseits seit einigen Jahren detailreicher auf einer gréfReren Da-
tenbasis gefiihrt, andererseits gibt es aber hiufig einzelne Unwagbarkeiten (z.B. liberre-
gionale politische Einflisse in Bezug auf die liberregional titigen Kostentrager wie die
AOK-NO), welche im Ergebnis den Landesbasisfallwert beeinflussen kénnen.

Als Eigenbetrieb der Hanse- und Universitdtsstadt Rostock sind wir hinsichtlich der Per-
sonalkosten in allen Bereichen tariflich gebunden. Der aktuelle Entgelttarifvertrag zum
TVOD-K lauft seit dem 01.09.2020 und noch bis zum 31.12.2022. Im Bereich des TV-
Arzte/VKA galt der aktuelle Entgelttarifvertrag bis zum 30.09.2021. Fiir die kommenden
Tarifverhandlungen muss zudem davon ausgegangen werden, dass Beschaftigten kinftig
Wahlmaoglichkeiten zur Verfligung gestellt werden, statt einer linearen Erhdhung der
Entgelte zusatzliche Urlaubstage oder eine Reduzierung der Wochenarbeitszeit bei glei-
cher Bezahlung in Anspruch zu nehmen. In mehreren Tarifabschliissen anderer Tarifver-
trage sind entsprechend Vereinbarungen bereits getroffen worden. Dies fiihrt zum Ent-
zug von Arbeitszeit und dirfte die angespannte Situation der verfiigbaren Fachkréfte am
Arbeitsmarkt weiter verscharfen. In der Diskussion ist weiterhin die von der Arbeitneh-
merseite bereits geforderte Einbeziehung der Pausen in die Arbeitszeit. Fir die betref-
fenden Beschaftigten wiirde dies zu einer Verringerung der zur Verfiigung stehenden
Arbeitszeit von 6,25% fiihren (30 Minuten bezogen auf eine Arbeitszeit von 8 Stunden).
Angesichts der Situation am Arbeitsmarkt muss davon ausgegangen werden, dass dieser
Verlust an Arbeitszeit nicht durch zusétzliche Einstellungen kompensierbar ware.

Hinsichtlich der Entwicklung der Sachkosten sind hier zum einen explizit die Entwicklung
der Preise am Energiemarkt (Strom, Warme) zu benennen, welche sich in gesteigertem
MaRe auswirken werden kdnnen. Deren Kostensteigerungen zu egalisieren, wird auf
Grund der hier eingesetzten hoch aktuellen Dynamik erst seinen Niederschlag im kom-
menden Landesbasisfallwert finden. Zum anderen sind - wegen der gleichen Ursache -
bei der bedarfsgerechten Belieferung mit Material sowie bezogenen Leistungen potenti-
elle Abhangigkeiten von Lieferanten zu vermeiden, Lieferengpédsse sowie Kostensteige-
rungen laufend zu Gberwachen und steuernde MaBnahmen einzuleiten. Dies nimmt, ge-
rade in Zeiten der Pandemie und geopolitischen Entwicklungen, viel Zeit und Kraft in An-

spruch.

Wenn sich das Krankenhaus nach dem Willen der Biirgerschaft der sozialen und wirt-
schaftlichen Entwicklung am Gesundheitsmarkt stellen will, werden in den kommenden
Jahren in vermehrtem MaR Investitionen und hier neben medizinischer und technischer
Ausstattung insbesondere auch in die Digitalisierung notwendig, um dem medizinischen
Standard gerecht zu werden sowie Raum fiir den Bedarf an Leistungssteigerungen zu
schaffen. Sofern Fordermittel hierfur nicht in ausreichendem MaR durch das Land zur
Verfiigung gestellt werden kénnen, ist durch Trager und Eigenbetrieb die Moglichkeit der
Finanzierung aus Eigenmitteln bzw. Investitionsdarlehen im Rahmen der gesetzlichen
Bestimmungen sicherzustellen.
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Der zunehmende Fachkraftemangel ist auch fiir die Krankenhausbranche von zentraler
Bedeutung. Wir begegnen diesem uber die zunehmende Ausbildung von Fachkraften in
Gesundheitsfachberufen im Krankenhaus und an der beruflichen Schule sowie tber Ein-
arbeitungs- und Qualifizierungskonzepte.

Seit dem Jahr 1999 existiert im Rahmen der Reorganisation der Kliniken am Standort
Rostock beziiglich der Frauenklinik des Klinikums Stidstadt Rostock ein Vertrag Uber de-
ren Mitnutzung als Universitatsklinik. Vertragspartner sind das Land M-V, die Universitat
Rostock sowie die Hanse- und Universitatsstadt Rostock. Es wird grundsétzlich geregelt,
dass das Klinikum Stidstadt bzw. die Hanse- und Universitatsstadt Trager der Einrichtun-
gen ist und der Universitdt Rostock fiir die Vertragsdauer die Frauenklinik fir Zwecke der
Forschung und Lehre zur Verfigung stellt. In 2019 hat der Fakultdtsrat der Universitat
Rostock die Neuetablierung einer zweiten Klinik fiir Gyndkologie und Geburtshilfe in
Rostock und gleichermaRen die Priifung der Beendigung dieses Vertrages beschlossen.

3. Prognose und Ausblick

Der Landesbasisfallwert fiir das Jahr 2022 ist nunmehr geeint worden. Er belauft sich auf
EUR 3.833,09 und ist damit gegeniiber dem Vorjahr um EUR 87,09 bzw. 2,32 % gestiegen.

Mit der Ausgliederung des Pflegebudgets aus dem Fallpauschalenbudget ergeben sich
seit 2020 gleichermaRen Risiken und Chancen fiir die Krankenhauslandschaft. Das Klini-
kum hat aufgrund divergierender Ansichten zwischen Kostentragern und Krankenhaus
vor dem Hintergrund von Auslegungsspielrdumen der Gesetzgebung bis heute keine
Budgetvereinbarungen fiir die Jahre 2020 und 2021 vereinbart und reiht sich damit bun-
des- und landesweit in eine Vielzahl von Krankenhdusern ein. Derzeit werden diesbeziig-
lich weitere Entscheidungen von Schiedsstellen, andere Krankenhduser betreffend, er-

wartet.

Schwerpunkte in den kommenden Jahren werden neben einer stabilen Leistungsentwick-
lung in den medizinischen Bereichen die Diskussion und moglicherweise Gewahrung von
EinzelférdermaRnahmen durch das Land zu Raumerweiterungen sein. Die Planung des
Eigenbetriebes geht von Leistungssteigerungen sowie einem erheblichen Investitionsbe-
darf in den kommenden Jahren aus.

Im vorliegenden Jahresabschluss wurden Abrechnungs- und Zinsrisiken im Zusammen-
hang mit sich voraussichtlich &ndernder umsatzsteuerlicher Behandlung von Lieferbezie-
hungen im Bereich der Arzneimittelversorgung bericksichtigt. Aktuell erwarten wir in
2022 hierzu Klarung und gehen zudem davon aus, in 2022 auch die Budgetvereinbarun-
gen fiir 2020 und 2021 abzuschlieRen. Mit dem voraussichtlichen Wegfall der Ungewiss-
heit werden beide Sachverhalte im kommenden Jahr neu zu bewerten sein.

Der Wirtschaftsplan 2022 zeigt flir die Jahre bis 2025 ein Investitionsvolumen von ca. 66

Mio. EUR auf. Diese Entwicklung ist abhdngig vom Férdervolumen des Landes sowie der
Finanzierungsmaoglichkeiten dariber hinaus gehender Finanzbedarfe.
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Inshesondere sind kurzfristig die Fertigstellung der Erweiterung der zentralen Notauf-
nahme sowie mittelfristig eine erste Bettenerweiterung vorgesehen. Im Zuge der bauli-
chen MaRnahmen an der Notaufnahme wird die Zentralkiiche des Klinikums neu errich-
tet. Die Bauarbeiten haben nunmehr begonnen. Mit der Fertigstellung rechnen wir in

2023.

Zudem wird in 2022 der Bau des neuen Linksherzkatheterlabors sowie eines weiteren
OP’s auf dem Gelande des Eigenbetriebes abgeschlossen werden, um den erheblichen
Mehrbedarf an kardiologischen Eingriffen sicherzustellen, sowie zusatzlich optimale OP-
Bedingungen fiir komplexe gefdlchirurgische Operationen zu ermdglichen.

Auch in 2022 kann die stationdre Belegung bislang und voraussichtlich auch im Jahresver-
lauf nicht an die vergleichbare Belegung des Jahres 2019 anschlieRen. Es sind weiterhin
Corona-Stationen vorzuhalten sowie eine gesunkene Nachfrage im stationdren wie auch
im ambulanten Bereich zu verzeichnen. Die Situation in den Tageskliniken gestaltet sich
gleichermallen eingeschrankt. Unter den besonderen MalRnahmen im Rahmen der Pan-
demie wie Abstandsregelungen und HygienemaRnahmen wird ein zu pandemiefreien
Vorjahren vergleichbares Leistungsgeschehen weiterhin nicht mdglich sein. Wir gehen
diesbeziiglich auch in 2022 von einem deutlichen Einfluss der Auswirkungen der anhal-
tenden Pandemie auf die wirtschaftliche und finanzielle Entwicklung des Krankenhauses

aus.

Fiir 2022 wird nach dem genehmigten Wirtschaftsplan mit einem Jahresergebnis in Héhe
von 4,0 Mio. EUR gerechnet (vorbehaltlich von Corona- Sondereinfliissen).

Rostock, 04,02.2022

~J

en Vollrath Prof. Dr,4an Patrick Roesner Sylvia Waterstradt
Verwaltungsdirektor Arftlicher Direktor Pflegedienstdirektorin

J/
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A wrc

Audit GmbH

Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlusspriifers

An das Klinikum Sidstadt Rostock, Rostock:

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss des Eigenbetriebes Klinikum Stdstadt Rostock, Rostock, der
zugleich Jahresabschluss des Krankenhauses Klinikum Sudstadt Rostock, Rostock, ist, — beste-
hend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2021 und der Gewinn- und Verlustrechnung fir das Ge-
schaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 sowie dem Anhang und Finanzrechnung
einschliellich der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden — geprift. Darliber
hinaus haben wir den Lagebericht des Eigenbetriebes fiir das Geschéaftsjahr vom 1. Januar bis

zum 31. Dezember 2021, der zugleich den Lagebericht des Krankenhauses darstellt, gepruft.
Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den deutschen, fir
Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und den Vorschriften der
Krankenhaus-Buchflhrungsverordnung und vermittelt unter Beachtung der deutschen
Grundsatze ordnungsmafiger Buchfihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entspre-
chendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage des Eigenbetriebes und des Krankenhauses
zum 31. Dezember 2021 sowie jeweils deren Ertragslage fur das Geschéaftsjahr vom 1. Ja-

nuar bis zum 31. Dezember 2021 und

e vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Ei-
genbetriebes und des Krankenhauses. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebe-
richt in Einklang mit dem Jahresabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschrif-

ten und stellt die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen

gegen die OrdnungsmaRigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts geflhrt hat.

Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgestellten deutschen
Grundsatze ordnungsmafiger Abschlusspriufung durchgefiihrt. Unsere Verantwortung nach diesen
Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des Abschlussprifers fir die Pri-
fung des Jahresabschlusses und des Lageberichts® unseres Bestatigungsvermerks weitergehend

beschrieben.
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Audit GmbH

Wir sind von dem Unternehmen unabhéngig in Ubereinstimmung mit den deutschen handelsrecht-
lichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben unsere sonstigen deutschen Berufspflichten

in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfillt.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeig-
net sind, um als Grundlage fur unsere Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht

zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter fiir den Jahresabschluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter des Eigenbetriebes sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahres-
abschlusses, der den deutschen, fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschrif-
ten und den Vorschriften der Krankenhaus-Buchfuhrungsverordnung in allen wesentlichen Belan-
gen entspricht, und dafir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deutschen Grundsatze
ordnungsmafiger Buchflhrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Ver-

maogens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebes und des Krankenhauses vermittelt.

Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die internen Kontrollen, die sie in Uberein-
stimmung mit den deutschen Grundsatzen ordnungsmafiger Buchfiuihrung als notwendig bestimmt
haben, um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen

— beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter daflir verantwortlich,
die Fahigkeit des Eigenbetriebes und des Krankenhauses zur Fortfiihrung der Unternehmenstatig-
keit zu beurteilen. Des Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang
mit der Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Daruber hinaus
sind sie dafur verantwortlich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortflh-
rung der Unternehmenstatigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Ge-

gebenheiten entgegenstehen.

AuRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die Aufstellung des Lageberichts, der
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebes und des Krankenhauses vermit-
telt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den deut-
schen gesetzlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwick-
lung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fur die Vorkehrun-
gen und MalRnahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um die Aufstellung eines
Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden deutschen gesetzlichen Vorschriften
zu ermdglichen, und um ausreichende geeignete Nachweise fir die Aussagen im Lagebericht

erbringen zu kénnen.
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Audit GmbH

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit darliber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen ist,
und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebes und des
Krankenhauses vermittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie
mit den bei der Priifung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den deutschen gesetzlichen
Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukiinftigen Entwicklung zutreffend dar-
stellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere Prifungsurteile zum Jahresab-

schluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal an Sicherheit, aber keine Garantie dafir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Abschlussprifung durchgefiihrte Prifung
eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen kdnnen aus VerstoRen
oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen, wenn verninftigerweise
erwartet werden kdnnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der Grundlage dieses Jahresab-
schlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidungen von Adressaten beein-

flussen.

Die Website des Instituts der Wirtschaftsprifer (IDW) enthalt unter https://www.idw.de/idw/verlaut-
barungen/bestaetigungsvermerk/hgb-ja-non-pie eine weitergehende Beschreibung der Verantwor-
tung des Abschlussprifers fir die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Diese

Beschreibung ist Bestandteil unseres Bestatigungsvermerks.

Erweiterung der Jahresabschlussprifung geméal § 13 Abs. 3 KPG M-V

Aussage zu den wirtschaftlichen Verhéltnissen

Wir haben uns mit den wirtschaftlichen Verhaltnissen des Eigenbetriebes i. S. d. § 53 Abs. 1 Nr. 2
HGrG im Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 befasst. GemaR § 14 Abs. 2
Kommunalprifungsgesetz Mecklenburg-Vorpommern haben wir in dem Bestatigungsvermerk auf

unsere Tatigkeit einzugehen.

Auf Basis unserer durchgefiihrten Tatigkeiten sind wir zu der Auffassung gelangt, dass uns keine
Sachverhalte bekannt geworden sind, die zu wesentlichen Beanstandungen der wirtschaftlichen

Verhaltnisse des Eigenbetriebes Anlass geben.
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Audit GmbH

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich flr die wirtschaftlichen Verhaltnisse des Eigenbe-
triebes sowie flr die Vorkehrungen und MalBnahmen (Systeme), die sie dafir als notwendig erach-

tet haben.

Verantwortung des Abschlusspriifers

Unsere Téatigkeit haben wir entsprechend dem IDW Priifungsstandard: Berichterstattung Uber die
Erweiterung der Abschlussprifung nach § 53 HGrG (IDW PS 720), Fragenkreise 11 bis 16, durch-
geflhrt.

Unsere Verantwortung nach diesen Grundséatzen ist es, anhand der Beantwortung der Fragen der
Fragenkreise 11 bis 16 zu wirdigen, ob die wirtschaftlichen Verhaltnisse zu wesentlichen Bean-
standungen Anlass geben. Dabei ist es nicht Aufgabe des Abschlussprifers, die sachliche

ZweckmaBigkeit der Entscheidungen der gesetzlichen Vertreter und die Geschéftspolitik zu beur-

teilen.

Leipzig, am 22. April 2022

WRG
Audit GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Robbers Schlirmann
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fir

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften

vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fir Vertrage zwischen Wirtschaftsprufern
oder Wirtschaftsprifungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftsprifer* genannt) und ihren Auftraggebern Uber Priifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrége, soweit nicht etwas anderes ausdricklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibt. Im Hinblick auf
solche Anspriche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundséatzen ordnungs-
maRiger Berufsausiibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprufer Gbernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschaftsfiih-
rung. Der Wirtschaftspriifer ist fur die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchfilhrung des Auftrags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Berlcksichtigung ausléndischen Rechts bedarf — auRer bei betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen — der ausdricklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen AuBerung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer alle fur
die Ausfihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Ubermittelt werden und ihm von allen Vorgangen und
Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fur die Ausfuhrung des Auftrags von
Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fur die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgédnge und Umstande, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftsprifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskiinfte und Erklarungen in einer vom Wirtschaftsprifer formu-
lierten schriftlichen Erklarung zu bestéatigen.

4. Sicherung der Unabhéngigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhéangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fir die Dauer des
Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fiir Angebote, Auftrage auf eigene Rech-
nung zu Ubernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtschafts-
prifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
héngigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftsprufer, in anderen Auftragsverhaltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftsprifer zur auRerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
mafRgebend. Entwirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mundliche Erklarungen und Auskinfte des
Wirtschaftsprifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestatigt werden.
Erkldrungen und Auskinfte des Wirtschaftsprifers auRerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.
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6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-
ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information tUber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prufers fir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behdrdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und die
Information Uber das Tatigwerden des Wirtschaftspriifers fiir den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuldssig.

7. Mangelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Méngeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfillung
durch den Wirtschaftspriifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der Nacherful-
lung kann er die Vergltung mindern oder vom Vertrag zurlicktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehischlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unmdéglichkeit der Nacherfillung fiur ihn ohne Interesse ist. Soweit dariiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverziglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjahren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen AuBerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegeniber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuBerung auch Dritten
gegeniber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Féllen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu héren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, uber Tatsachen und Umstande, die ihm
bei seiner Berufstatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrénkungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelvertragliche Haftungsbeschréankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftsprifers fur Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schéden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begriinden, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Scha-
densfall geméaR § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhéltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftspriifer auch gegentber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirtschaftsprifer
bestehenden Vertragsverhéltnis Anspriiche aus einer fahriassigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.
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(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch bezliglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Ricksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Fnffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fur Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zurtickzufiih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberlihrt.

10. Ergédnzende Bestimmungen fiir Priiffungsauftrage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestatigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefiihrte Prifung im Lage-
bericht oder an anderer fur die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftsprifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zuléssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftsprifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf finf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergédnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstén-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fur Buchfihrungsauftrage. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftsprifer hierzu
ausdricklich den Auftrag bernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftsprufer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfugung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererkldarungen fir die Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermogensteuererkla-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschlisse und sonstiger fir die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

¢) Verhandlungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftspriifer beriicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche verdffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhélt der Wirtschaftsprufer fur die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftsprifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergiitungsverordnung fiir die Bemessung der Vergiitung anzuwenden ist,
kann eine hoéhere oder niedrigere als die gesetzliche Vergutung in Textform
vereinbart werden.
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(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fur

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhbhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, BetriebsverauRerung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstutzung bei der Erfullung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusatzliche Tatigkeit Gbernommen wird, gehdrt dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchméRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergunstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewabhr fir die vollstandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht tbernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschlisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner Gebtihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusétzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergutung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhéngig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftsprifers auf Vergutung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskréaftig festgestellten Forderungen zulassig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfuhrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriiche gilt nur deutsches Recht.
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