Hanse- und Universitatsstadt

Rostock
Der Oberbiirgermeister

Auszug aus der Niederschrift

Sitzung des Personalausschusses vom 16.02.2021

5.1 Aktuelle Daten der Aus- und Fortbildungsbedarfe der Hanse- und
Universitatsstadt Rostock

Frau Helke erlautert die Vorlage und unterstreicht die Aktivitaten der Verwaltung, gutes
Fachpersonal zu gewinnen durch das Angebot eines dualen Studiums in der sozialen Arbeit.
Hier konnte die Europaische Fachhochschule als Partner der Stadt gewonnen werden, der
Personalbedarf gerade in diesem Bereich ist sehr hoch- die Bewerberlage ist schlecht.

Auf die Frage nach dem Umfang des Bedarfes an Fachkraften in der mittleren
Qualifikationsebene erlautert Frau Helke anhand des Personalberichtes, der monatlich
erstellt wird, wie der Bedarf ermittelt wurde.

Herr Michaelis mochte wissen, ob die Auszubildenden nach Abschluss eine Chance auf eine
unbefristete Einstellung haben.

Frau Helke antwortet, dass den Azubis durch die Verwaltung Beschaftigungsangebote
gemacht werden- laut gesetzlichen Grundlagen werden die Vertrage fiir 1 Jahr gemacht.

17:06 Uhr Frau Senli erscheint.
Beschluss:
Beschlussvorschlag:

Die Biirgerschaft billigt den Bedarf an Aus- und Fortbildungsstellen fiir das Jahr 2021.

Anlage:
Ausbildungsbedarfsplanung (s. Sachverhalt der Beschlussvorlage)
Abstimmung: Abstimmungsergebnis:
Dafur: 1
Dagegen: Angenommen X
Enthaltungen: Abgelehnt
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