Hanse- und Universitatsstadt Beschlussvorlage

Rostock 2020/BV/1533
Der Oberblrgermeister 5ffentlich
Entscheidendes Gremium: Beteiligt:
Jugendhilfeausschuss Zentrale Steuerung

] Kammereiamt
fed. Senator/-in:

S 3, Steffen Bockhahn

Federfuhrendes Amt:
Amt fiir Jugend, Soziales und Asyl

Forderung von Leistungen der Jugendhilfe nach §§ 1, 11 und 14 SGB VIII -
Jugend-, Sprach- und Begegnungszentrum M-V e. V (JSB) - "Jugend fiir
ein inklusives Rostock"

Geplante Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit
27.10.2020 Jugendhilfeausschuss Entscheidung
Beschlussvorschlag:

Der Jugendhilfeausschuss der Hanse- und Universitatsstadt Rostock beschlieBt die
Forderung des Tragers JSB e. V. fiir das Projekt ,Jugend fiir ein inklusives Rostock” gemaR
den §§ 1, 11 und 14 SGB VIII fiir den Zeitraum 01.02.2021 bis 31.12.2021 in Hohe von 23.553,12
EUR vorbehaltlich der Beschlussfassung der Blirgerschaft und der Genehmigung des Haus-
haltes der Hanse- und Universitatsstadt Rostock fiir das Haushaltsjahr 2021 durch die
Rechtsaufsichtsbehorde.

Beschlussvorschriften: §§ 74, 75

bereits gefasste Beschliisse: -

Sachverhalt:

Der o. g. Trager der freien Jugendhilfe erbringt ein Angebot auf der Grundlage der §§ 1, 11
und 14 SGB VIII. Hierbei handelt sich um ein neues Projekt, welches in die Jugend-
hilfeplanung aufgenommen werden soll.

Der Vorschlag der Verwaltung basiert auf der Grundlage der ,Richtlinie zur Forderung von
Tragern der freien Jugendhilfe in der Hansestadt Rostock” und den fachlichen Standards
der offenen Kinder- und Jugendarbeit.

Das Projektvorhaben ,Jugend fiir ein inklusives Rostock” fordert die Identifizierung junger
Menschen mit der HRO und bietet einen Rahmen fiir deren ehrenamtliches Engagement.
Junge Menschen mit unterschiedlichen Biografien und sozialen Hintergriinden begegnen
sich, werden fiir den Inklusionsgedanken sensibilisiert, befassen sich gemeinsam mit
Rostock und deren Geschichte, entwickeln und erproben barrierefreie Angebote zur
Stadterkundung fiir Kinder und Jugendliche. Neben dem Ziel der nachhaltigen
Sensibilisierung zur Diversitat in der HRO wird auch die Erstellung moglichst barrierefreier
Angebote zur Stadterkundung von einer heterogenen Multiplikator*innengruppe ange-
strebt. Die Gesamtfinanzierung des Projektes stellt sich fiir das Haushaltsjahr 2021 wie
folgt dar:
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Gesamtkosten

29.215,90 EUR

Eigenmittel

3.521,59 EUR

Drittmittel

0,00 EUR

Zuschuss HRO

23.553,12 EUR

davon Personalkosten

18.673,82 EUR

H/M/BK/SK

4.879,30 EUR

Differenz:

2.141,19 EUR

Die Antragstellung wurde durch die Verwaltung geprift. Der Fordervorschlag entspricht
nicht dem beantragten Zuschuss. Der Differenzbetrag steht ursachlich im Zusammenhang
mit einem moglichen Beginn der Forderung des Projektes, frihestens ab dem 01.02.2021
und bestatigtem Haushalt der Hanse- und Universitatsstadt Rostock. Der Eigenanteil des
Tragers betragt 12,05 %, der Anteil der Hanse- und Universitatsstadt Rostock 80,62 % und
der Differenzbetrag 7,33 % gegenuiber den Gesamtausgaben im Projekt. Eine Forderung der
Verwaltungskosten erfolgt in Hohe von max. 3 % des geforderten Personalkostenzu-

schusses.

Finanzielle Auswirkungen:

Teilhaushalt:
Produkt :

Bezeichnung:

36200
Jugendarbeit (§§ 11, 12 SGB V1)

Haus- |Produkt/Konto |Bezeichnung Ergebnishaushalt Finanzhaushalt
haltsjahr
Ertrage Auf- Einzahlungen | Auszahlungen
wendungen
2021 36200.54190020 | Zuschiisse an 23.553,12 EUR
Verbande und
Vereine
2021 36200.54190020 | Zuschiisse an 23.553,12 EUR
Verbande und
Vereine

x | Die finanziellen Mittel sind Bestandteil der zuletzt beschlossenen Haushaltssatzung.

Weitere mit der Beschlussvorlage mittelbar in Zusammenhang stehende Kosten:

x | liegen nicht vor.

werden nachfolgend angegeben

In Vertretung

Dr. Chris Muller-von Wrycz Rekowski
Senator fiir Finanzen, Digitalisierung und Ordnung

Anlagen
- Konzept
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Antragsteller: JSB M-V e.V.
R.- Luxemburg- Str. 14
18055 Rostock

Tel. 0381/800 41 66
Fax: 0381/800 58 11
E-Mail jsbz@team.de
Internet: www.jsbz.de
MaBnahmetrager:

JSB M-V e.V.

Rosa-Luxemburg- Str. 14
18055 Rostock

Ansprechpartnerin: Swetlana Stumpf

Projektbezeichnung: Jugend fir ein inklusives Rostock: Bildung flir
Engagement und Vielfalt

Seit 2018 ist die Stadt Rostock eine von funf Gemeinden, die zusammen mit der
Aktion Mensch Inklusion vor Ort umsetzen moéchte. Damit wurde das Ziel gesetzt
Lebenswelten zu schaffen, in denen Begegnung, Respekt und Vielfalt
selbstverstandlich sind. Mit vorliegendem Projekt mdchten wir stadtweit unseren
Beitrag dazu leisten.

Das Projektvorhaben ,Jugend flr ein inklusives Rostock™ fordert die Identifizierung
junger Menschen mit der Hanse- und Universitatsstadt und sowie bietet einen
Rahmen flr das ehrenamtliche Engagement. Jugendliche unterschiedlicher
Ausgangslagen (z.B. mit und ohne Migrationshintergrund bzw. Beeintrachtigung)
begegnen sich, werden flr den Inklusionsgedanken sensibilisiert, befassen sich
gemeinsam mit Rostock und seiner Vergangenheit und entwickeln und erproben
barrierefreie Angebote zur Stadterkundung fir Kinder und Jugendliche.

Zum Projektauftakt findet ein Austausch zwischen ProjektteilnehmerInnen Uber
ihre Erfahrungen in Bezug auf Begegnungen mit der Stadt Rostock und ihre
Barrierefreiheit statt. Dazu werden auch ExpertInnen auf den Gebieten Migration
und Beeintrachtigung eingeladen. Positive Erlebnisse aber auch Barrieren werden
dabei benannt. Mégliche Hindernisse in der Stadt Rostock (z. B. bauliche aber auch
sprachliche) sollen erkannt werden und gemeinsam wird nach Lésungsanséatzen zu
ihrer Uberwindung gesucht.
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Die Ergebnisse flieBen in die Gestaltung der weiteren Projektarbeit (Workshops,
Besichtigungen, Exkursionen, Stadterkundungen, Austausch mit ExpertInnen
usw.) ein.

Durch gemeinsame Aktivitaten und das unmittelbare Erleben der Diversitit werden
die TeilnehmerInnen fir den Inklusionsgedanken nachhaltig sensibilisiert. Im
partizipativen Handeln setzen sie ihre Ideen zu inklusiven Rundgdngen um.
Gesammelte Erfahrungen leiten sie als Anregungen zur Uberwindung von Barrieren
an die kommunale Politik weiter.

Zum einen geht es um nachhaltige Sensibilisierung zur Diversitdt in unserer
Hansestadt, zum anderen wird angestrebt, mdglichst barrierefreie Angebote zur
Stadterkundung von einer heterogenen MultiplikatorInnengruppe zu erstellen. So
werden Erfahrungen in der Erarbeitung und Umsetzung von inklusiven Angeboten
gesammelt. Die daraus gewonnenen Erkenntnisse kénnen in die Vereinsarbeit und
in weitere Projekte des Vereins transferiert und fliir weitere Interessierte zur
Verfigung gestellt werden.

I. Aussagen zum Trager

Das Jugend-, Sprach- und Begegnungszentrum M-V e.V. ist seit 1992 in Rostock
als freier Trager der Jugendhilfe aktiv. Kompetenzschwerpunkte sind die
interkulturelle und auBerschulische Jugendbildung. Unsere vielfiltigen Angebote
werden durch geschulte ehrenamtliche MultiplikatorInnen verwirklicht. So hat auch
die Auseinandersetzung mit der Rostocker Stadtgeschichte und die Ausbildung von
jungen StadtfihrerInnen bei uns eine langjahrige Tradition.

Weitere Schwerpunkte, Inhalte und Ziele unserer Arbeit sind:

e soziokulturelle Projekte fur Kinder und Jugendliche zur Auseinander-
setzung mit ihrer eigenen Lebenswelt sowie zur Férderung der Wert-
schatzung und Anerkennung von Vielfalt

» Beteiligung von Kindern und Jugendlichen an der Entwicklung und
Umsetzung neuer Ideen und Projekte

» gezielte auBerschulische Bildung zum Abbau von Benachteiligungen

» Forderung von Sozialkompetenzen zur positiven Entwicklung des
Sozialverhaltens

e Ausbildung und Begleitung von MultiplikatorInnen und BetreuerIlnnen zur
Unterstltzung des ehrenamtlichen Engagements

e Kinder- und Jugenderholung

o Projekte zur Stadtgeschichte, u.a. Ausbildung jugendlicher Stadtfiihrer fiir
die Arbeit mit Kinder- und Jugendgruppen.

Bisher haben wir vor allem Vorhaben realisiert, bei denen der
Migrationshintergrund neben der sozialen und/oder kérperlichen Beeintréchtigung,
im Mittelpunkt stand. Aber auch inklusiven Ansétzen wurde stets Raum gegeben:

e In unseren Projekten sammeln wir weitreichende Erfahrungen in der Arbeit
mit der Heterogenitat in der Gruppenarbeit mit Kindern und Jugendlichen
(Alter, Herkunft, Sprachkenntnisse, Schulerfahrung usw.).

2
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e In der Integrationsarbeit setzen wir uns wiederholt mit Sprachbarrieren
auseinander.

¢ Im Rahmen der Gruppenarbeit mit Kindern und Jugendlichen mit und ohne
Migrationshintergrund haben wir u.a. mit Rostocker Férderschulen mit dem
Forderschwerpunkt Lernen und fir SchilerInnen mit kérperlicher
Behinderung gearbeitet. Einzelne SchilerInnen wurden durch unsere
ehrenamtlichen MultiplikatorInnen individuell in ihrer Hauslichkeit geférdert.
Auch an unseren Freizeitangeboten nahmen junge Menschen mit
korperlicher Behinderung teil. Eine inklusive Herangehensweise ermdglichte
die Durchfiihrung von Exkursionen unter Berlicksichtigung der
Unterschiedlichkeiten.

e Im Rahmen der Weiterbildung unserer Ehrenamtlichen ist ein Miteinander,
das auf die vielfédltigen Bedirfnisse der Beteiligten eingeht, ein wichtiges
Thema.

e Einige Ehrenamtliche studieren Sonderpadagogik und bereiten sich auf die
Arbeit mit Menschen mit Beeintréchtigung vor. Von ihnen wurde der Wunsch
geauBert, sich auf sonderpadagogischer Grundlage in der inklusiven Arbeit
zu engagieren und dabei praktische Erfahrungen zu sammeln. Darliber
hinaus haben die Studierenden Ideen an uns herangetragen, die im Rahmen
des Vorhabens realisiert werden.

e Jugendliche mit kérperlicher Behinderung berichten uns, dass sie in
Deutschland ihr Leben trotz ihrer Beeintrdchtigung selbstbestimmter und
freier gestalten kdnnen. Diese positive Tendenz méchten wir unterstiitzen
und weiter ausbauen.

e Auch die Vereinsmitarbeiterinnen haben sich mit dem Thema Diversitit und
soziale  Gerechtigkeit im Rahmen von Fortbildungen intensiv
auseinandergesetzt und mochten die gewonnenen Kenntnisse und Impulse
in diesem Inklusionsprojekt umsetzen.

e Unsere jungen StadtfihrerInnen sind in ihren Stadtflihrungen fiir Kinder und
Jugendliche mit Migrationshintergrund auf vorhandene Sprachbarrieren
aufmerksam geworden und werden mit dem Thema Barrierefreiheit
konfrontiert.

II. Bedarfsbegriindung:

Wir verstehen Inklusion nicht nur auf die Fragen von rdumlicher Barrierefreiheit
und Beeintréchtigungen reduziert. Vielmehr mochten wir die vielfaltigen
Ausgangslagen der Kinder und Jugendlichen in den Blick nehmen, die uns in
unserer taglichen Projektarbeit immer wieder begegnen.

Von Netzwerkpartnern, Padagoglnnen, Eltern und Jugendlichen wurde an uns
herangetragen, dass es in Rostock an kind- und jugendgerechten
Stadtrundgangen mangelt. Sie wiinschen sich mehr Angebote, die spielerisch,
interaktiv, digital und zeitgemaB konzipiert sind. Dariiber hinaus sind vor allem

|98}
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zielgruppenorientierte Angebote flir Menschen/Kinder und Jugendlichen mit
sprachlichen oder kdrperlichen Einschrankungen nicht vorhanden.

Bei der Durchfiihrung von Rallyes fiir Jugendliche mit Fluchterfahrung in den Ferien
wurde deutlich, dass selbst vereinfachte Aufgaben weiterhin sprachliche Barrieren
beinhalten. Unsere jungen StadtfiihrerInnen fiihlten sich in ihrer herkdmmlichen
Herangehensweise verunsichert. Dies bestétigt die Notwendigkeit der stetigen
Erprobung und Bearbeitung von entwickelten Inhalten.

In unserer Arbeit stellen wir auBerdem fest, dass auch einheimische Jugendliche
oft nur geringe Kenntnisse Uber die und Erfahrungen mit der Stadt vorweisen. Fiir
Menschen mit besonderen Ausgangslagen (z.B. Migrationshintergrund, kérperliche
oder geistige Beeintrachtigung) wird dieser Zugang durch verschiedene Barrieren
zusatzlich erschwert.

Die Identifizierung und Verbundenheit der jungen Menschen mit der Stadt soll
durch eine vielseitige und abwechslungsreiche Auseinandersetzung mit seiner
Geschichte, Kultur und seinen Besonderheiten geférdert werden.

III. Zielgruppen, Ziele und Methoden

Zielgruppe:

Als freier Trager der Kinder- und Jugendarbeit stehen Kinder und Jugendliche im
Fokus unserer Projektarbeit.

Das vorliegende Projekt richtet sich an in Rostock lebende junge Menschen
zwischen 15 und 26 Jahren unterschiedlicher Ausgangslagen (darunter Jugendliche
mit und ohne koérperliche Beeintrachtigung bzw. Lernbehinderung und Jugendliche
mit und ohne Migrationshintergrund).

Im Fokus haben wir:

e Jugendliche und junge Erwachsene mit Interesse an Rostock und seiner
Vergangenheit, die im Projekt an Workshops zur Sensibilisierung fiir den
Inklusionsgedanken und zur Vermittlung von Stadtgeschichte teilnehmen,
um inklusive Rundgénge zu entwickeln (Junge MultiplikatorIinnen)

e Rostocker Kinder und Jugendliche, insbesondere die, die auf Grund ihrer
erschwerten Ausgangslagen keinen oder nur erschwerten Zugang zur
Stadterkundung finden (AdressatInnen von Angeboten)

Ziele:
Die jungen MultiplikatorInnen...

e erleben Diversitat durch Begegnung, Zusammenarbeit und Austausch in
heterogenen Gruppen.

e handeln gemeinsam und partizipativ, indem sie die Projektarbeit von Anfang
an aktiv mitgestalten.
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e erschlieBen sich und anderen die Stadtgeschichte und die damit
verbundenen Orte.

e erkennen Barrieren und lernen ihre Ideen (mdglichst) barrierefrei
umzusetzen.

e setzen sich fir Inklusion ein, partizipieren im Gemeinwesen, indem sie
Impulse an Entscheidungstrager herantragen.

o entwickeln inklusive Rundgange und fithren sie durch.

e engagieren sich dariber hinaus in weiteren Vorhaben des Vereins und in
ihrem Sozialraum.

Die AdressatInnen...

e lernen ihre Stadt besser kennen und erschlieBen sich einen neuen Zugang
zu Rostock

e unterstltzen Veranderungen, indem sie Rickmeldung zur Nutzbarkeit der
Rundgange geben.

e lernen die Stadt auf eine eigene zielgruppenorientierte Art kennen.

Methoden
1. Ideenwerkstatt und Befragungen

Im Format einer Ideenwerkstatt treffen sich die Projektteilnehmenden (TN)
unterschiedlicher Ausgangslagen und ExpertInnen. Sie tauschen sich aus, um
Interessen und Bedarfe zu konkretisieren. Darliber hinaus finden weitere
Befragungen junger Menschen in Rostock statt, z.B. an welchen Orten, welchen
Geschichten haben sie Interesse; welche Orte wiirden sie gerne besser kennen
lernen.

2. Sensibilisierung

Die TN werden fUr den Inklusionsgedanken sensibilisiert, z.B. durch
Perspektivenwechsel, Austausch untereinander, gemeinsame Erkundungen von
Wegen und Zugédngen in der Stadt (Jugend- und Freizeiteinrichtungen,
Sehenswirdigkeiten, Kulturstdtten, Behdrden usw.). Dabei erleben die TN
Herausforderungen aus dem Alltag betroffener Menschen und nehmen Barrieren
wahr.

3. Wissensaneignung (Stadtgeschichte und Gruppenfiihrung)

Die TN setzen sich mit Hilfe von zielgruppengerechten Methoden (z.B. Rollenspiele,
Interviews, Rallyes, Exkursionen) mit der Stadtgeschichte auseinander. Auch
Kommunikation und Methoden flr die Fihrung heterogener Gruppen werden
trainiert. Junge StadtflihrerInnen beteiligen sich am Prozess.

4. Umsetzung von inklusiven Rundgangen

Unter Berlcksichtigung der Erkenntnisse (Befragungen, Sensibilisierung,
stadtgeschichtliches Wissen, Methodik) entwickeln und erproben die Jugendlichen
eigene Stadtrundgdnge. Visuelle, auditive und haptische Elemente werden
eingebunden. Erkannte Barrieren (fehlende Rampen, schwer verstidndliche
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schriftliche und akustische Informationen, etc.) sollen anregen, Veranderungen zu
bewirken oder Impulse an Entscheidungstrager heranzutragen.

Die TN entwickeln eigene madglichst barrierefreie Stadtrundgange. Dabei kommen
unterschiedliche Medien zum Einsatz + verschiedene Sinneswahrnehmungen
werden einbezogen (Audio-, Video- + haptische Elemente). Die Expertise und
Kompetenzen der jeweiligen Kooperationspartner unterstiitzen den Prozess. Die
Rundgange werden u.a. durch Jugendliche aus der Sprachférderung des Vereins
erprobt.

IV. Kooperations- und Netzwerkpartner

Zu den engen und langjahrigen Kooperationspartnern des Vereins gehdren vor
allem Rostocker Grund- und weiterfliihrende Schulen.

Im Bereich der Jugendbildung entstanden ebenfalls intensive und langfristige
Kooperationen mit ReferentInnen flr unterschiedliche Themenschwerpunkte.
Hervorheben lassen sich Rap Padagoglnnen, das Projekt des Upcycling Ateliers
und ReferentInnen des Birgerradios LoHRO.

Die Zusammenwirkung unserer Kooperationspartner ldsst sich wie folgt darstellen:
ExpertInnen im Bereich Migration und Beeintrachtigung:

e Schulen und SchulsozialarbeiterInnen/Sonderpadagoglnnen: z.B.
Schulzentrum Paul Friedrich Scheel - Forderzentrum fiir Kérperbehinderte
und Grundschule, Férderzentrum an der Danziger StraBe (Schule mit dem
Forderschwerpunkt Lernen), Kathe-Kollwitz-Gymnasium

e MigrantIlnnenorganisationen Dien Hong e.V.; Upcycling Atelier (Erstellen
von haptischen Elementen fir Stadtrundgange)

e AWO Jugendmigrationsdienst - gemeinsame Férderangebote fir
Jugendliche mit Migrationshintergrund

e Partnerlnnen aus der Stadtverwaltung: Integrationsbeauftragte,
Gleichstellungsbeauftragte

ExpertInnen im Bereich Medien:

e LoHRO - lokales Biirgerradio in Rostock, ermdglicht Plattform der Erstellung
und des Sendens von verschiedenen Beitragen

e Rap Padagoglnnen mit Erfahrung in der Arbeit mit Jugendlichen mit
korperlicher und geistiger Beeintrachtigung

e rok-tv

ExpertInnen flir Stadtgeschichte:

e Kulturhistorisches Museum

¢ Stadtarchiv

e Hansezimmer im SBZ Dierkow

e StadtfUhrerInnen der Stadt Rostock

6
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IV. Projektumsetzung

Vorbereitungsphase

In der Vorbereitungsphase stellt die/der Projektmitarbeiterln das Projekt in
Gremien, im Netzwerk des Vereins wie z.B. bei schulischen Partnern, im Rostocker
Stadtjugendring, im Referat "inklusive Hochschule" der Universitat Rostock, bei
Stadtteiltischen usw. vor und macht es bekannt. Projektteilnehmende werden
akquiriert und Kooperationspartner angefragt. Es entstehen Flyer und Materialien
fir die Offentlichkeitsarbeit.

Durchflihrungsphase

Zum Projektauftakt begegnen sich ProjektteilnehmerInnen und ExpertInnen fir
Migration bzw. Beeintrachtigung. Jugendliche und Erwachsene tauschen sich Uber
ihre Erfahrungen in Bezug auf Begegnungen mit der Stadt Rostock aus. Positive
Erlebnisse aber auch Barrieren werden dabei benannt. Die Ergebnisse sollen in die
Gestaltung der weiteren Projektarbeit (Workshops, Besichtigungen, Exkursionen,
Stadterkundungen, Austausch mit ExpertInnen usw.) einflieBen.

Das Schaffen einer vertrauensvollen Arbeitsbasis von Anfang an bildet eine
Voraussetzung fur die aktive Beteiligung an der Projektarbeit.

Die Durchflihrung teilt sich in drei Phasen:

- Phase I (Input/Lernphase) - In dieser Phase werden die Jugendlichen auf die
Entwicklung von inklusiven Angeboten zur Stadterkundung vorbereitet.
Sensibilisierung fir ein Miteinander von Menschen unterschiedlicher
Ausgangslagen findet statt (z.B. "Dialog im Dunkeln/Stillen" in Hamburg). Durch
Workshops, Exkursionen, verschiedene Rundgdnge (z.B. Fihrung durch die
Marienkirche, Nachtwachterfiihrung) sowie das Aufsuchen bedeutender und
geschichtstrachtiger Einrichtungen (z.B. kulturhistorisches Museum, Marienkirche)
werden Inhalte zur Stadtgeschichte vermittelt. Auch Orte, die fiir die Jugendlichen
wichtig sind, spielen dabei eine wichtige Rolle.

- Phase II (kreative Phase) - In der kreativen Phase entwickeln die
Projektteilnehmenden eigene mdoglichst barrierefreie Stadtrundgénge. Dabei
kommen unterschiedliche Medien  zum Einsatz und verschiedene
Sinneswahrnehmungen werden einbezogen (Audio-, Video- und haptische
Elemente). Die Expertise und Kompetenzen jeweiliger Kooperationspartner
unterstiitzen den Prozess. Die Rundgénge werden u.a. durch Jugendliche aus der
Sprachférderung des Vereins erprobt. Durch Offentlichkeitsarbeit (Z.B.
Zusammenarbeit mit dem Biirgerradio LoHRO) und Vorstellung der Rundgédnge bei
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den Netzwerkpartnern bekommen auch weitere Gruppen Zugang zu dem Angebot.
Ihr Feedback flieBt in die weitere Entwicklung der Rundgange ein.

- Phase III (Reflexion) - In einem abschlieBenden kreativen Workshop werten die
Jugendlichen die Projektarbeit aus. Sie stlitzen sich auf unterschiedliche Formen
der Reflexion (z.B. ein Lied, Gedicht, Bild, darstellendes Spiel). Dabei verdeutlichen
sie, was sie im Projekt flr sich und flir die Gemeinschaft unserer Kommune erreicht
haben und thematisieren auch Grenzen, an die sie gestoBen sind.

Abschlussphase - In einem angemessenen Rahmen werden die Projektergebnisse
prasentiert.

V. Rahmenbedingungen

Personelle Besetzung:

ProjektmitarbeiterIn (Hochschulabschluss) mit padagogischen Erfahrungen in der
auBerschulischen Kinder- und Jugendarbeit mit geeigneten Zusatzqualifizierungen.

Die projektgebundene Personalstelle umfasst 20 Wochenstunden.

Die Aufgaben der Fachkraft sind folgende:

- Schaffung der organisatorischen Voraussetzungen fir die
Projektarbeit

- Planung und Uberwachung sowie inhaltliche Ausgestaltung der
Projektarbeit

- Fachliche und methodische Anleitung und individuelle Beratung und
Begleitung der ProjektteilnehmerInnen

- Zusammenarbeit mit den Kooperationspartnern, 6ffentlichen Trédgern
und Férderern

- Offentlichkeitsarbeit

- Verwaltung und Uberwachung des Einsatzes der finanziellen Mittel
einschlieBlich der Finanz- und Sachberichterstattung

Sachliche Ausstattung:

Der Fachkraft werden ein geeigneter angemessen ausgestatteter Arbeitsraum
(Telefon, PC, sowie Telefonanaschluss und Internetzugang, Software etc.) sowie
weitere barrierefreie Raumlichkeiten flr jugendbildende MaBnahmen im Projekt
(Workshops, Reflexionstreffen usw.) zur Verfligung gestellt.

Fir die Qualifizierung der Ehrenamtlichen werden geeignete Honorarkrafte
eingesetzt (Honorarkosten, AWE).

AuBerdem sind fir die erfolgreiche Umsetzung des Projektes weitere Sachmittel
notwendig: Fachliteratur, Fahrkosten, Verpflegung und padagogisches,
didaktisches und Verbrauchsmaterial sowie Kosten fir geringfligige
Anschaffungen.
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VI. Nachhaltigkeit

Das Projekt tragt zur nachhaltigen Sensibilisierung flir Diversitdt in unserer
Hansestadt bei. Die entstandenen barrierefreien Angebote zur Stadterkundung
werden von Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit und von Kindern und
Jugendlichen weiterhin genutzt. Die daraus gewonnenen Erkenntnisse werden in
die Vereinsarbeit und in neue Projekte des Vereins transferiert. AuBerdem werden
sie fur Projektvorhaben lokaler, Uberregionaler und internationaler Akteure der

Jugendarbeit zur Verfliigung gestellt.
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