Hanse- und Universitatsstadt Vorlage-Nr: 2020/BV/0999

Rostock Status: offentlich
Der Oberbiirgermeister

Beschlussvorlage Datum: 14.05.2020
Entscheidendes Gremium: fed. Senator/-in: OB, Claus Ruhe Madsen
Hauptausschuss

bet. Senator/-in:

Federfiihrendes Amt: bet. Senator/-in:
Hauptamt

Beteiligte Amter:

Umsetzung des Beschlusses der Biirgerschaft Nr. 2020/BV/0712 zur
Haushaltssatzung der Hanse- und Universitatsstadt Rostock fiir die
Haushaltsjahre 2020/2021

Hier: Anderungsantrag Nr. 2020/BV/0712-29 (AA)

Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit
02.06.2020 Personalausschuss Vorberatung
09.06.2020 Hauptausschuss Entscheidung
Beschlussvorschlag:

Der Hauptausschuss beschlief3t die Freigabe zur Besetzung der mit dem Beschluss zur
Haushaltssatzung 2020/2021 vom 29.04.2020 neu eingerichteten Stellen gemaR Anlage 1.

Beschlussvorschriften:
§ 35(2) S. 3 KV MV

bereits gefasste Beschliisse:
Nr. 2020/BV/0712

Vorbemerkung: )
Im Stellenplan 2020/2021 sind fiir den Stellenplan 2021 eine Gesamtanzahl 2.520,36 VZA
ausgewiesen. Die Differenz betragt absolut 48,8 VZA.

In der beigefiigten Anlage sind insgesamt 73 Stellen (73 VZA) aufgefiihrt, die fiir die Jahre
2020 und 2021 neu angelegt wurden, 24,2 VZA werden bis Ende 2021 weggefallen sein.

Dies erfolgte vor allem aufgrund des Wirksamwerdens von auslaufenden Stellen bzw. der
Umsetzung von erarbeiteten Stellenstreichungen.

Sachverhalt: )
1. Die Burgerschaft hat am 29.04.2020 mit Zustimmung zum Anderungsantrag Nr.
2020/BV/0712-29 (AA) u. a. Folgendes beschlossen:

»Alle Stellen, die im Stellenplanentwurf 2020/2021 neu ausgewiesen wurden und nicht
am 31.12.2019 bereits tatsachlich besetzt waren, erhalten den Vermerk: Die Freigabe zur
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Besetzung der Stelle erfolgt Uiber eine Beschlussfassung im Hauptausschuss oder durch
den Nachtragshaushalt 2020/2021.”
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2. Im Hauptausschuss am 12.05.2020 trug Herr Senator Dr. Miiller-von Wrycz Rekowski vor,
dass die Verwaltung im nachsten Hauptausschuss eine Beschlussvorlage vorlegen wird,
in der alle neuen Stellen 2020 und 2021 aufgelistet sind, um gemeinsam den Ablauf zur
Besetzung dieser festzulegen.

Im Stellenplan 2020/2021 sind fiir den Stellenplan 2019 eine Gesamtanzahl von
2.471,56 VZA ausgewiesen.

Die Stellenzuwachse sind fiir folgende Organisationseinheiten in einem langen
Personalentwicklungsprozess (z. B. PEP-Gesprache mit den Fachamtern) vorgesehen:

Biiro des Oberbiirgermeisters,
Hauptamt,

Stadtamt,

Amt fiir Schule,

Amt fiir Sport, Vereine und Ehrenamt,
Amt fiir Jugend, Soziales und Asyl,
Gesundheitsamt,

Bauamt,

Amt fiir Stadtentwicklung, Stadtplanung und Wirtschaft,
Amt fiir Mobilitat,

Tiefbauamt.

Die Bedarfsanmeldungen in den vorgenannten Amtern haben unterschiedlichste
Grunde.

Ein Teil der neuen Stellen folgt bereits gefassten Beschliissen der Biirgerschaft
(z. B. Biirgerbeteiligung, Medienentwicklungsplan, Feuerwehrbedarfsplan).

Andere Stellen folgen dringenden Bedarfen, die durch steigende Fallzahlen (z. B.
SB Grundsicherung, Schulsekretarinnen, Hallenwarte) oder geanderte Fallschliissel (z.
B. Fallmanager im SGB VIII) notwendig werden.

Weitere Stellen sind infolge konnexitatsrelevanter Gesetzesanderungen erforderlich
(z. B. Bundesteilhabegesetz BTHG).

Erganzend sollen Stellen eingerichtet werden, die fiir bestimmte Projekte vorgesehen
sind (z. B. BUGA 2025) und Ergebnissen von arbeitsorganisatorischen Untersuchungen
folgen. Hier sind unter anderem die Digitalisierung und die verbesserte Ausstattung mit
IT-Fachpersonal in der Verwaltung gemeint.

3. Bei der angefligten Anlage ist zu beachten, dass der Stellenplan einer standigen
Veranderung unterliegt, da er zum laufenden Geschaft der Verwaltung gehort.

Insofern werden die ,neuen” Stellen sowohl gemaR dem Stellenplan mit Beschluss der
Biirgerschaft vom 29.04.2020, als auch mit den vorgenommenen Anderungen nach dem
29.04.2020 mit dem Arbeitsstand vom 20.05.2020 abgebildet.

Claus Ruhe Madsen

Anlagen:
1 - Gesamtiibersicht aller neu eingerichteten Stellen im Stellenplan 2020/2021
2 - Vollzogene Stellenverlagerungen mittels Organisationsverfiigung nach dem 29.04.2020

Vorlage 2020/BV/0999 Ausdruck vom: 27.05.2020
Seite: 3

Aktenmappe - 3von 8



Anlage 1

Gesamtiibersicht aller neu eingerichteten Stellen im Stellenplan 2020/2021

Stelleneinrichtung im Stellenplanjahr 2020

Lfd. OKz EG/BG | Stellenbezeichnung

Nr.

01 03 60 000 013 | E11 SB Koordinierungsstelle
Biirgerbeteiligung

02 03 60 000 014 | EO8 Sachbearbeiter/in Biirgerbeteiligung

03 0300000019 | EN SB Innovation/Digitale Startups

04 0300000022 | EMN SB Klimaschutz/Umwelt

05 03 00 000 023 | E11 SB Soziale Medien/Stadtmarketing

06 10 01 000 011 EO8 SB stellv. Erhebungsstellenleiter/in
Zensus

07 10 01000 012 | EO8 Mitarbeiter/in Zensus

08 10 13 000 008 EN SB Beschaffung

09 10 20 000 005 EN IT-Betreuer/in

10 10 21 000 021 E08 Datenverarbeitungstechniker/in
Schule

1 10 21 000 027 E1 SB Systemplanung zentrale
Nutzerverwaltung

12 10 22 000 015 E12 SB Onlineservice nach
Onlinezugangsgesetz

13 10 22 000 017 E12 SB Betreuung Standardsoftware

14 1033000004 | EM Sachbearbeiter/in
(Prozessmanagement)

15 10 42 000 009 | E09c Sachbearbeiter/in
(Aus- und Fortbildung)

16 3210 000 006 | E10 IT-Anwendungsbetreuer/in

17 3210 000 007 EO8 IT DV Techniker

18 3212020 01 E07 Sachbearbeiter/in (Verwarngeld)

19 3220000005 | EO9c Stadtteilmanager/in Schmarl

20 3233100 040 EO5 Politesse/Verkehrsiiberwacher
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Lfd. OKz EG/BG | Stellenbezeichnung

Nr.

21 3270 000 006 | EO06 Sachbearbeiter/in
(Standesbeamtin/-beamter)

22 3700000007 | A1l SB Projektbegleitung

23 3700200 007 | A9z Sachbearbeiter/in (Aus-/Fortbildung)

24 3710000 021 | A1 Sachbearbeiter/in (Einsatzdienst)

25 3743000005 | E10 SB IT-Anwendungsbetreuer/in

26 40 01000 003 | E09c Sachbearbeiter/in
Medienpadagoge/in

27 4010 000 013 | E06 Sachbearbeiter/in (Haushalt)

28 40 32 000 01 E09a Innenausstattungsplaner/in

29 4032100 063 | EO5 Schulsekretar/in

33 4032100 064 | EO5 Schulsekretar/in

31 4033100 048 | EO5 Schulhausmeister/in

32 4033100 049 | EO5 Schulhausmeister/in

33 40 42100 029 | EO3 Hallenwart Sportpark Jagerbak

34 40 42100 030 EO3 Hallenwart

35 40 42 100 031 EO5 Platzwart Sportpark Jagerbak

36 50 00 000 004 | E13 Sachbearbeiter/in
(Leitungsunterstiitzung)

37 5011000 014 | E10 IT-Anwendungsbetreuer/in

38 50 11 000 015 E10 SB Innenrevision

39 50 11 000 016 EO8 IT DV Techniker

40 5013 000 005 | E09c Sachbearbeiter/in
(Forderung/Entgelte)

41 5022 000018 | E09a Sachbearbeiter/in (Grundsicherung)

42 50 42 000 014 | S14 Fallmanager/in SGB VIII

43 50 42 000 015 S14 Fallmanager/in SGB VIl

44 50 43 000 01 S14 Fallmanager/in SGB VIl

45 50 43000012 | S14 Fallmanager/in SGB VIII
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Lfd. OKz EG/BG | Stellenbezeichnung

2'(: 50 45000019 | S14 Fallmanager/in SGB VIl

47 50 45000 020 | S14 Fallmanager/in SGB VIII

48 50 73 000 011 EN SB Beistandschaften

49 5300000004 | EM IT-Beauftragte/r

50 60 00 000 005 | EM IT-Beauftragter/in

51 6130 000 003 | E10 Planungstechniker/in

52 62 32 000 004 | EQ9b Sachbearbeiter/in
(Liegenschaftsverwaltung)

53 66 12 000 009 | E10 Sachbearbeiter/in (Verkehrsplanung)

54 66 12000 011 | E11 Sachbearbeiter/in (Verkehrsplanung)

55 66 23 000 013 EO5 StraBenwarter/in

56 66 23 000 015 EO5 StraBenwarter/in

57 67 11 000 007 E06 Sachbearbeiter/in (Kleingarten)

58 67 22 100 006 EO9c SB Vergabe

59 10 41 300 001 E1 Sachbearbeiter/in

60 10 41300 002 | EO5 Sachbearbeiter/in

61 66 02 000 012 | E09b Sachbearbeiter/in (Verkehrsbehorde)

62 6015000 012 | E11 SB ordnungsbehordliche Verfahren

63 7320 000 014 E10 SB GIS, Okosystemleistung

64 7330000015 | E10 Projektstelle
Klimawandelanpassungsmanager/in
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Stelleneinrichtung im Stellenplanjahr 2021

OoKz EG/BG | Stellenbezeichnung

65 10 01 000 013 E6 Mitarbeiter/in Zensus

66 10 01 000 014 E6 Mitarbeiter/in Zensus

67 10 21000 020 | ET1 SB Systemtechnik/padagogische
Oberflachen

68 10 21 000 022 ES Datenverarbeitungstechniker/in
Schule

69 10 21000 023 E8 Datenverarbeitungstechniker/in
Schule

70 10 22 000 016 E1 SB Onlineservice nach
Onlinezugangsgesetz

71 3710 000 016 | A11 Sachbearbeiter/in (Einsatzdienst)

72 3710 000 019 | A11 Sachbearbeiter/in (Einsatzdienst)

73 3710 000 020 | A11 Sachbearbeiter/in (Einsatzdienst)
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Anlage 2

Vollzogene Stellenverlagerungen mittels Organisationsverfiisung nach dem 29.04.2020

Lfd | OKZ EG/B | Stellenbezeichnung Organisationsverfiigun

. alt: G g

Nr. | neu:

01 03 55 000 001 E11 SB Koordinierungsstelle 13/2020
Biirgerbeteiligung

02 03 40 000 004 EO8 Sachbearbeiter/in 13/2020
Biirgerbeteiligung

03 03 70 000 002 E1 Referent Innovation/ Digitalisierung | 13/2020

04 03 70 000 003 E1 Referent Klima und Mobilitat 13/2020

05 | 0370 000 004 E1 Sachbearbeiter/in Medien 13/2020

08 | 0610300 006 E11 Sachbearbeiter/in (E-Akte) 14/2020

09 | 0200000 020 E10 Referent/in (IT, Zuordnung S2) 14/2020

10 06 20 000 018 E08 Datenverarbeitungstechniker/in 14/2020
Schule

1 06 20 000 020 E1 SB Systemplanung zentrale 14/2020
Nutzerverwaltung

12 06 30 000 010 E12 SB Onlineservice nach 14/2020
Onlinezugangsgesetz

13 06 30 000 011 E12 SB Betreuung Standardsoftware 14/2020

14 | 0610 100 004 E09a Sachbearbeiter/in (Digitalisierung) 14/2020

46 50 44 000 011 S14 Fallmanager/in SGB VIl Korrektur

47 50 44 000 012 S14 Fallmanager/in SGB VIl Korrektur

59 68 00 000 001 E1 Amtsleiter/in 19/2020

60 68 00 000 002 EO5 Assistenz- und Vorzimmerkraft 19/2020

61 68 10 000 012 E09c Sachbearbeiter/in 19/2020
(Verkehrsbehdrde)

62 | 68 40 000 001 E12 Projektleiter/in Verkehrsplaner/in 19/2020

67 06 20 000 021 ET SB Systemtechnik/padagogische 14/2020
Oberflachen

68 06 20 000 022 E08 Datenverarbeitungstechniker/in 14/2020
Schule

69 06 20 000 023 E08 Datenverarbeitungstechniker/in 14/2020
Schule

70 06 30 000 012 E1 SB Onlineservice nach 14/2020
Onlinezugangsgesetz
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