Stellenbesetzungsverfahren E 13 / A 13
Grundsiatze / Ablaufe bei Zustindigkeit des Hauptausschusses

Zur Besetzung von Stellen der Vergiitungsgruppe E 13 / Besoldungsgruppe A 13
haben der Personalausschuss der Biirgerschaft und die Stadtverwaltung der
Hanse- und Universitédtsstadt Rostock das folgende Verfahren vereinbart*:

Ausschreibung

o Grundsatz ,intern vor extern“ entsprechend Personalmanagementkonzept
(PERMAKO / Beschluss Biirgerschaft & 1fd. Organisationsanweisungen, zuletzt 03 /2018)

* externe Ausschreibung, sofern zum Ausschreibungszeitpunkt eine interne Aus-
schreibung als nicht zielfithrend erachtet wird

e Zusendung des Entwurfs der internen/externen Ausschreibung an die Mitglieder
des Personalausschusses & Fraktionsbiiros
- mit Fristsetzung zur RiickduBerung

- mit Nennung der Verdffentlichungsorte

e Zusendung einer Begriindung im Falle der Nichtberiicksichtigung von RiickiuBe-
rungen seitens der Fraktionen durch die Verwaltung

Aufarbeitung & Sichtung Bewerbungsunterlagen

e Erstellen einer tabellarischen Bewerberaufstellung mit Bewertung der Erfiillung
der Ausschreibungskriterien (Bewerbermatrix)

e Unterbreitung von Vorschldgen zur Anhérung von Bewerber/innen durch die
Verwaltung aufgrund der Bewerbermatrix

e Mitteilung des Zeitpunkts des Beginns der Sichtung der Bewerberunterlagen an
Personalausschussmitglieder & Fraktionsbiiros

e Mitteilung einer Frist fiir die seitens der Fraktionen ggf. gewiinschte Benennung
weiterer anzuhorender Bewerber/innen

o Unterbreitung weiterer Anhérungsvorschlige durch mindestens zwei Fraktionen

e Moglichkeit der Einsichtnahme in Bewerbungsunterlagen bis zum Ende des Stel-
lenbesetzungsverfahrens

Vorstellungsgespriche

e Anzahl der Vorstellungsgespréche ergibt sich aus den Vorschligen der Verwal-
tung und ggf. zusatzlichen Vorschlagen der Fraktionen

e Verzicht auf Begrenzung der Anzahl von Bewerbergesprachen, aber Grundsatz:
moglichst nicht mehr als 5 Vorstellungsgespriche

e Abstimmung des Zeitpunkts der Vorstellungsgesprache mit dem Personalaus-
schuss / Grundsatz: nachmittags, bei Verzicht auf Teilnahme seitens des Perso-
nalausschusses auch vormittags

e Teilnehmende: Verwaltung (u.a. Fachamt, Personalmanagement, Vertretungen/ Be-
auftragte) & Personalausschuss

e Leitung: Verwaltung

e Fragen: Erarbeitung durch Fachvorgesetzte/n & Personalmanagement; keine
Vorabversendung, jedoch Abstimmung unmittelbar vor den Vorstellungsgespra-
chen mit dem Teilnehmerkreis

¢ Durchfiihrung der Vorstellungsgespriche

e Meinungsbildung der Teilnehmenden

e Auswahlempfehlung seitens der Teilnehmenden

o schriftliche Fixierung der Meinungsbildung der Teilnehmenden
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Erstellung Entscheidungsunterlagen

Verwaltung erstellt aus
- Bewerbungsunterlagen
- Vorstellungsgesprachen
- Auswahlempfehlung

folgende Unterlagen:
— Auswahlvermerk
- Vorlage fiir den Personal- & Hauptausschuss

Politische Anderungsmoglichkeit

e Unterbreitung eines anderen personellen Stellenbesetzungsvorschlags durch
Fraktionen (Anderungsantrag), sofern

- noch keine Entscheidung im Personalausschuss getroffen wurde
- die/der vorgeschlagene/r Bewerber/in aus dem Kreis der Angehorten stammt

— die vorschlagenden Fraktion an den Vorstellungsgesprichen teilgenommen hat

e Stellen eines Antrags zur erneuten Anhérung von Bewerber/innen im Personal-
ausschuss, sofern

— noch keine Entscheidung im Personalausschuss getroffen wurde

— alle in der ersten Anhdrung eingeladenen Bewerber/innen nochmals gehért
werden (erneutes sog. qualifiziertes Auswahlgesprich)

Entscheidung

e Vorberatung / Empfehlung des Personalausschusses
¢ Entscheidung des Hauptausschusses

* Das Verfahren beriihrt ausschlieflich das Verhltnis Personalausschuss / Verwaltung.
Davon unberiihrt bleiben weitere Verfahrensbeteiligte (z. B. SBV, Gleichstellungsbe-
auftragte), deren Einbindung nicht durch den Personalausschuss zu regeln ist.

Stand: 05.06.2018

Dr. Sybille Bachmann Dr. Di]."{(l Zierau
Vorsitzende Personalausschuss Abteilungsleiter Personal
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