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»Regiopolregion Rostock: Fortfiihrung der Geschaftsstelle in die Periode 2018-2020“

29.11.2017 | Ausschuss fiir Wirtschaft und Tourismus der Hansestadt Rostock
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* Juni 2016 Landesraumentwicklungsprogramm M-V
»Als dynamischer Wachstumsraum soll Rostock als Regiopole gestarkt werden. Die
Innovations- und Wettbewerbspotenziale in der Regiopolregion sollen genutz

werden, um mit nachhaltigem Wirtschaftswachstum auf soziale und dkologische

Erfordernisse zu reagieren.” (S. 43)

* Oktober 2016 Koalitionsvertrag des Landesregierung M-V 2016-2021
,Die Regiopolregion Rostock ist als Wachstumskern von besonderer Bedeutung.
Die Forderung dieser Regiopole, auch im Netzwerk der Regiopolen, fiihrt zu

weiteren Verbesserungen der Wettbewerbsfahigkeit des Standortes.” (S. 29)
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2016: Leitbild Wettbewerbsfahigkeit
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WIRTSCHAFTLICHE, KULTURELLE UND SOZIALE REGIONALENTWICKLUNG

Standortuntersuchung - GEWERBEMonitor

e Untersuchung des gesamten Wirtschaftsraums:

Ergebnisbericht GEWERBEMonitor Gesamtbericht Regiopolregion Rostock 2016

3. Wahrnehmung: Image
Die befragten Unternehmen schatzen vor allem den hohen Freizeitwert und die Attraktivitat ihres
Untemehmensstandortes.

e e Wk am W% % TR Wk om0
Hoher Freizeitwert (n = 547) 20 I =]
Attraktiver Standort (n = 545) 28 3
Vielfiltige Kulturangebote (n = 541) 3 10 E
Zukunfisorientiert (n = 528) 36 :
Weltoffen (n = 509) 39 9 I
Wirtschaftsfreundiich (n = 540) 39 9 I
Wirtschaftsstark (n = 540) a4 14 H =]

mTrifft vollzu = Trifft eher zu Teilsfteils Trifft eher nicht zu W Trifft gar nicht zu

Frage 2 i Sie sagen, nw treffen Ej af ihren | zu?

©209 L-O-M MARKTFORECHLNG =
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WIRTSCHAFTLICHE, KULTURELLE UND SOZIALE REGIONALENTWICKLUNG

Servicebiiro fiir Fachkrafte —

Welcome Center der Region Rostock

SERVICEPOINT
FUR FACHKRAFTE

Region Rostock
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WIRTSCHAFTLICHE, KULTURELLE UND SOZIALE REGIONALENTWICKLUNG

Wirtschaftsforum Regiopolregion

n
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WIRTSCHAFTLICHE, KULTURELLE UND SOZIALE REGIONALENTWICKLUNG

2. ertschaftsforum Reglopolreglon
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Die Regiopolregion Rostock |adt ein!

res @\ e STADT
2 e LAND

Ribnitz-Damgarten, Marktplatz -
09.09.2017, 11:00-19:30 Uhr g KU NST

=
@ VOR DER HAUSTUR

Rosteck
L ]

Regionaler Markt
flr Jung und Alt:

* Regionale Erzeuger
* Bihnenprogramm
* Vereine & Wirtschaft
* Mitmachaktionen

regio:polis
26. Mai - 18. Juni 2017

uv.m

» 2. WIRTSCHAFTSFORUM REGIOPOLREGION «

TECHNOLOGIEN, INNOVATIONEN &

R FUR DIE WIRTSCHAF

FORSCHUNGSPARTNE
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DEUTSCHES REGIOPOLE-NETZWERK regorole
e 2013 Trierer Erklarung (Erfurt, Paderborn, Rostock, Trier)
« 2014 Erarbeitung einer Interkommunalen Vereinbarung

(Bielefeld, Erfurt, Paderborn, Rostock, Trier)
AUFTAKTVERANSTALTUNG
* 16. Madrz 2016 in Berlin
* Netzwerkpartner:

BIELEFELD  ERFURT
PADERBORN ROSTOCK
SIEGEN TRIER
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DIE REGIOPOLREGION ROSTOCK — TERMINE BIS ENDE 2017
e 22.11.2017: Termin bei Prof. Dr. Schiller (Uni Greifswald)

Ausrichtung der Geschaftsstelle RRR an Forderbedingungen

des Regionalbudgets

 07.12.17: Termin mit Staatssekretar Dr. Rudolph

Weiterflihrung der Geschaftsstelle im Rahmen des

Regionalbudgets oder einer anderen Forderung

 13.12.17: Deutscher Bundestag

Vorstellung des Regiopole-Konzeptes
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* Die Partner der Regiopolregion (HRO/LRO/IHK/PVRR/RMI/EM) beflirworten

ausdrucklich die Fortfiihrung der Geschaftsstelle Regiopolregion Rostock.

* Finanzielle Mittel hierfiir werden in den entsprechenden Haushalten

eingestellt.
* Eine Forderung wie aktuell Gber GA-Mittel ist nicht mehr moglich.
e Der Forderzeitraum 2015 — 2017 wird endabgewickelt.

* Ein Antrag auf kostenneutrale Verlangerung des aktuellen Projektes bis

30.06.18 ist gestellt.

e Eine Option fur die Zukunft (2018 ff): das Regionalbudget
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EIN FAHRPLAN FUR DIE REGIOPOLREGION ROSTOCK
Dez. — Feb. 18: Relaunch der Website RRR und des Deutschen

RegioPole-Netzwerkes

* Dez.—Marz 18: Ausrichtung der Arbeitsschwerpunkte der RRR ->

Regionalbudget (eventuell mit Beteiligung der Uni

Greifswald)

* Feb. 18: Arbeitstreffen des Deutschen RegioPole-Netzwerkes in
Bielefeld

e April 18: Jahresempfang der Regiopolregion Rostock

Jan.—Mai 18:  Vorbereitung Teilnahme am MV-Tag (Pfingsten 2018)

Hansetag in Rostock (Juni 2018)

* Vorbehaltlich der Verlangerung bzw. weiteren Forderung sowie der Abstimmung im Lenkungsausschuss der RegiopolregiktarRoappelk- 14 von 25
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EIN ARBEITSPAPIER IST ERSTELLT — REGIOPOLREGION 3.0

* Die beteiligten Akteure haben die Chance und Notwendigkeit, die

zukinftige Ausrichtung und Weichenstellung der RRR mitzugestalten.

e Zwischen den Partnern gilt es, folgende Aktivitaten abzustimmen:

Kooperation

Wirtschaftsraum

Lebensraum

Bundes- und Landesplanungen

* Hierbei ist Bezug auf die Ziele innerhalb der Region, der Ziele aulSerhalb

der Region und der jeweiligen Instrumente zu nehmen.

* Vorbehaltlich der Verlangerung bzw. weiteren Forderung sowie der Abstimmung im Lenkungsausschuss der RegiopolregiktarRoappelk- 15 von 25
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WEITERE IDEEN DER REGIOPOLREGION ROSTOCK

* Unterstutzung von Zukunftsthemen der Regiopolregion, orientiert an den

Bedarfen der Partner
 z.B. Digitalisierung

e 7.B. Kreativwirtschaft

* Vermarktung der Regiopolregion durch Auftritte auf Messen sowie auf

der eigenen Website

* Vorbehaltlich der Verlangerung bzw. weiteren Férderung sowie der Abstimmung im Lenkungsausschuss der RegiopolregikiarRoappelc 16 von 25
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CLAUDIA WITTENBURG

T: 0381-3771921

M: c.wittenburg@regiopolregion-rostock.de

Wie wir Zukunft steuern
WIRTSCHAFT | TECHNOLOGIE

MIKE GRORE-SCHUTTE

T: 0381-3771921

 M: m.grosse-schuette@regiopolregion-rostock.de

2. .

Wie wir freimachen
FREIZEIT | TOURISMUS

Regiopolregion Rostock: www.regiopolregion-rostock.de

Deutsches RegioPole-Netzwerk: www.regiopole.de

" B

Wie wir Alltag leben
LEBEN | ARBEITEN

Wie wir Wissen schaffen
WISSENSCHAFT | BILDUNG
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Region Rostock

t, SERVICEPOINT FUR FACHKRAFTE

Erfahrungsbericht

Welcome Center Region Rostock
Ausschuss flr Wirtschaft und Tourismus

Rostock, 29. November 2017




Projekthintergrund und Ziele

Hintergrund:

18.01.2017 Griindung als Welcome Center fiir Neubdiirger/innen
der Region Rostock

Fokus-Zielgruppe: Fachkrafte und deren Familien, regionale
Unternehmen

Projekttrager: Region Rostock Marketing Initiative e.V.

Hauptgriindungsakteure: Hansestadt Rostock, Landkreis Rostock,
IHK zu Rostock , Universitat Rostock,

Die Beraterinnen:
) N ) Frau Hennebach,
Wirtschaftsfordergesellschaften, diverse Unternehmen Frau Wilde

Ziele:

Eine gelebte Willkommenskultur in der Region etablieren

Den Wechsel von Fachkraften und deren Familien erleichtern, die Vereinbarkeit
von Beruf & Familie fordern

Den Unternehmen Zusatzargumente fiir die Fachkrafterekrutierung liefern, zur
Fachkraftesicherung beitragen, den Zuzug von qualifiziertem Personal unterstiitzen

Die Wettbewerbsfahigkeit der Region nachhaltig starken

30.11.2017 2
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Fachkrafte Willkommensberatung

* Individueller, kostenloser Service aus einer Hand zu relevanten Themen der

Lebensgestaltung am neuen Wohnort -> bei Bedarf auch mehrsprachig moglich

e Arbeitsgrundlage: leistungsfahiges, regionales Netzwerk & regionales Wissen
(Insider-Tipps)

t SERVICEPOINT FUR FACHKRAFTE

Region Rostock

; e Zugang zum Netzwerk
Zuziehende . &8 . s 8 8
Neubiirger/innen & X & &3 * Willkommenspaket

und deren Familien (Checklisten, Tipps,
Broschiren, Give-aways)

Erstorientierungsberatung,
Perspektiven eroffnen

30.11.2017 3
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Aktuelles Kunden-Profil

e 30-45 Jahre, 49 % Manner, 51% Frauen
* Abgeschlossene Berufsausbildung/ Studium
* Mehrere Jahre Berufserfahrung

* Meist mit Beziehung in die Region Rostock
(Jobwechsel, Riickkehrer, Region Rostock ,,Fans“)

e Internationaler Hintergrund: 11% (36 Kunden)

Anzahl der Anfragen Zugang durch
B Arbeit B Netzwerk (Unternehmen, BA,
MV4you etc.)
Wohnen & H Website
Leben
Familie = Werbeaktivitdten
(Urlaubskampagne, FB etc.)
= Freizeit Mund-zu-Mund-Propaganda

Total: 513 Anfragen Total: 350 Kunden

(personliche Beratungen)

30.11.2017 Stand: 27.11.2017 ! ;
Aktertfia -21von 25



Service & Vorteile regionaler Unternehmen

Zusatzargument bei der Rekrutierung, ,,weiche” Faktoren, wie die
Vereinbarkeit von Beruf & Familie immer wichtiger

Unterstiutzung bei der Integration & Sicherung von Fachkraften

e Akquise von Fachkraften fiir die Region durch WerbemaRnahmen
des Servicepoints, Weiterleitung in den Arbeitsmarkt

Fokus 2018: Verstarkte Ansprache und Beratung von KMUs

Eremirg won Sebatsproacfiatonts. edbnsonsstorag

. W= = 8 A
Zusatzargument in Herausgabe des Servicepoint Anwerbung neuer Fachkrafte
Stellenausschreibungen Flyers im Bewerbungsprozess fiir die Region

30.11.2017
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Meilensteine im ersten Jahr

Bewerbung des

Aufbau-Experti
urbau-cxpertise Angebots

e Strategie, Werbemittel, eigene
Website, Beratungstatigkeit

e Diverse Online- und OfflinemalRnahmen

%y  Servicepoint fur Fachkrafte D)b
“==. Region Rostock

Gesponsert - @&
B L E I B D 0 c H Deinen neuen Arbeitsplatz, Bauplatz, Kitaplatz,
Grillplatz u.v.m. findest Du in der Region
EINFACH HIERI Rosorc
~ $
< £ \
A A \

=0, Hey Uriauber!

t, SERVICEPOINT FUR FACHKRAFTE Wir helfen Dir beim Start In Deln

= Arbeit B ra

# Wohnen & Leben & Frefzeitgestaltung

SERVICEPOINT
FUR FACHKRAFTE

Region Rostock

fur Fachkrafte

Plane jetzt Dein Leben
an der Ostsee! Kontaktiere uns
egion-rosiock.de

Gefalltmir Kommentieren = Teilen

Beratung von Neublirgern,

Netzwerkarbeit
Unternehmen
e 350 personliche Neublirger-Beratungen, . .
1.622 Websitebesucher beraten >150 wahrgenommene Termine

e Beica. 140 Unternehmen personlich
vorgestellt
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Kundenstimmen

| came to Germany to work and as | had never been in Rostock before, I've had so many
questions about renting a flat and finding german courses in the city. Servicepoint flr Fachkrafte
has helped me a lot with all these topics and Yvonne always has answered my questions in a very
quick and friendly way. I" m very thankful to them and | deeply recommend their service!

Taina 5.

Vielen Dank fur Ihre Unterstitzung! Sie haben meine Bewerbung mit meinem neuen Arbeitgeber
besprochen und dies hat dazu beigetragen, dass ich eine Einladung zum Bewerbungsgesprach
erhalten habe! Sie haben sich stets sehr ziigig bei mir zuriick gemeldet, waren sehr freundlich
und haben mir sehr gute Tipps gegeben. Die Kommunikation war einwandfrei! Ich winsche
Ihnen far Ihr Projekt alles Gute!!!

Emilian G.
e

Endlich zuriick!

Meine beruflichen Projekte haben mich an die verschiedensten Standorte Deutschlands gefihrt.
Einen so tollen WELCOME-Service wie hier in Rostock hatte ich mir auch in den alten
Bundeslandern gewlnscht: Umfassend, regional vernetzt, kostenlos & ... hilfsbereit mit
Herzlichkeit. Daflr ein dickes Danke!

Ralf K.
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Das Projekt wird realisiert durch die freundliche
UnterstUtzung folgender Partner:

AN\

HANSESTADT ROSTOCK

- EUROPAISCHE UNION
Europdischer Sozialfonds

o~ N

30.11.2017

LANDKREIS
ROSTOCK
G

REGION
ROSTOCK
R=GIOPOL

R=GION

ROSTOCK

jie- WIRTSCHAFTS
pp— Izr:]da:g;mnd Handelskamme FORDERUNG
LANDKREIS
e ROSTOCK

L]
] OstseeSparkasse
Rostock

ol CLEARUM

HOLLOW FIBER MEMBRANE SYSTEMS

ROSTOCK
BUSINESS
Gesellschaft fir Wirtschafts- und
Technelogiefdrderung Rostock mibH

Universitat ((
Rostock S

Traditio et Innovatia

heinr: hunicke

buerokompetenz.de
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