
„Regiopolregion Rostock: Fortführung der Geschäftsstelle in die Periode 2018-2020“

29.11.2017 | Ausschuss für Wirtschaft und Tourismus der Hansestadt Rostock
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ORGANISATION

Region Rostock 

Marketing 

Initiative e.V.

(RMI)

Geschäftsführung

• Hansestadt Rostock
• Landkreis Rostock
• IHK zu Rostock
• Handwerkskammer 

Ostmecklenburg-
Vorpommern

• Planungsverband 
Region Rostock

GESCHÄFTSSTELLE 
DER

REGIOPOLREGION 
ROSTOCK

Vorstand

• Hansestadt Rostock
• Landkreis Rostock
• IHK zu Rostock
• Planungsverband 

Region Rostock
• Energieministerium M-V
• 4 Mittelzentren
• RMI

Lenkungsausschuss

AKTIVITÄTENPLAN

Eigene Maßnahmen | Projektgruppen bei Bedarf Unterstützung externer Projekte
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• Juni 2016 Landesraumentwicklungsprogramm M-V

„Als dynamischer Wachstumsraum soll Rostock als Regiopole gestärkt werden. Die

Innovations- und Wettbewerbspotenziale in der Regiopolregion sollen genutz

werden, um mit nachhaltigem Wirtschaftswachstum auf soziale und ökologische

Erfordernisse zu reagieren.“ (S. 43)

• Oktober 2016 Koalitionsvertrag des Landesregierung M-V 2016-2021

„Die Regiopolregion Rostock ist als Wachstumskern von besonderer Bedeutung.

Die Förderung dieser Regiopole, auch im Netzwerk der Regiopolen, führt zu

weiteren Verbesserungen der Wettbewerbsfähigkeit des Standortes.“ (S. 29)

HIGHLIGHTS – MEILENSTEINE
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HIGHLIGHTS – LEITBILDER 2016 

2016: Leitbild Wettbewerbsfähigkeit 

Ländliche und 
verstädterte 
wirtschaftliche 
Wachstumsräume 
(außerhalb von 
Metropolen)
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Standortuntersuchung – GEWERBEMonitor

• Untersuchung des gesamten Wirtschaftsraums:

WIRTSCHAFTLICHE, KULTURELLE UND SOZIALE REGIONALENTWICKLUNG

HIGHLIGHTS – PROJEKTE
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Servicebüro für Fachkräfte –

Welcome Center der Region Rostock

WIRTSCHAFTLICHE, KULTURELLE UND SOZIALE REGIONALENTWICKLUNG

HIGHLIGHTS – PROJEKTE
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Wirtschaftsforum Regiopolregion

WIRTSCHAFTLICHE, KULTURELLE UND SOZIALE REGIONALENTWICKLUNG

HIGHLIGHTS – VERANSTALTUNGEN
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2. Wirtschaftsforum Regiopolregion

WIRTSCHAFTLICHE, KULTURELLE UND SOZIALE REGIONALENTWICKLUNG

HIGHLIGHTS – VERANSTALTUNGEN
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HIGHLIGHTS – VERANSTALTUNGEN
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• 2013 Trierer Erklärung (Erfurt, Paderborn, Rostock, Trier)

• 2014 Erarbeitung einer Interkommunalen Vereinbarung

(Bielefeld, Erfurt, Paderborn, Rostock, Trier)

AUFTAKTVERANSTALTUNG

• 16. März 2016 in Berlin

• Netzwerkpartner:

BIELEFELD      ERFURT

PADERBORN  ROSTOCK

SIEGEN           TRIER

HIGHLIGHTS – NETZWERK

DEUTSCHES REGIOPOLE-NETZWERK
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• 22.11.2017: Termin bei Prof. Dr. Schiller (Uni Greifswald)

Ausrichtung der Geschäftsstelle RRR an Förderbedingungen

des Regionalbudgets

• 07.12.17: Termin mit Staatssekretär Dr. Rudolph

Weiterführung der Geschäftsstelle im Rahmen des 

Regionalbudgets oder einer anderen Förderung

• 13.12.17: Deutscher Bundestag

Vorstellung des Regiopole-Konzeptes

STATUS

DIE REGIOPOLREGION ROSTOCK – TERMINE BIS ENDE 2017
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• Die Partner der Regiopolregion (HRO/LRO/IHK/PVRR/RMI/EM) befürworten 

ausdrücklich die Fortführung der Geschäftsstelle Regiopolregion Rostock.

• Finanzielle Mittel hierfür werden in den entsprechenden Haushalten 

eingestellt.

• Eine Förderung wie aktuell über GA-Mittel ist nicht mehr möglich.

• Der Förderzeitraum 2015 – 2017 wird endabgewickelt.

• Ein Antrag auf kostenneutrale Verlängerung des aktuellen Projektes bis 

30.06.18 ist gestellt.

• Eine Option für die Zukunft (2018 ff): das Regionalbudget

STATUS
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• Dez. – Feb. 18: Relaunch der Website RRR und des Deutschen 

RegioPole-Netzwerkes

• Dez. – März 18: Ausrichtung der Arbeitsschwerpunkte der RRR -> 

Regionalbudget (eventuell mit Beteiligung der Uni 

Greifswald)

• Feb. 18: Arbeitstreffen des Deutschen RegioPole-Netzwerkes in

Bielefeld

• April 18: Jahresempfang der Regiopolregion Rostock

• Jan. – Mai 18: Vorbereitung Teilnahme am MV-Tag (Pfingsten 2018) 

Hansetag in Rostock (Juni 2018)

AUSBLICK (ARBEITSSTAND)*

EIN FAHRPLAN FÜR DIE REGIOPOLREGION ROSTOCK

* Vorbehaltlich der Verlängerung bzw. weiteren Förderung sowie der Abstimmung im Lenkungsausschuss der Regiopolregion RostockAktenmappe - 14 von 25



• Die beteiligten Akteure haben die Chance und Notwendigkeit, die 

zukünftige Ausrichtung und Weichenstellung der RRR mitzugestalten.

• Zwischen den Partnern gilt es, folgende Aktivitäten abzustimmen:

• Kooperation

• Wirtschaftsraum

• Lebensraum

• Bundes- und Landesplanungen

• Hierbei ist Bezug auf die Ziele innerhalb der Region, der Ziele außerhalb 

der Region und der jeweiligen Instrumente zu nehmen.

EIN ARBEITSPAPIER IST ERSTELLT – REGIOPOLREGION 3.0

AUSBLICK (ARBEITSSTAND)*

* Vorbehaltlich der Verlängerung bzw. weiteren Förderung sowie der Abstimmung im Lenkungsausschuss der Regiopolregion RostockAktenmappe - 15 von 25



• Unterstützung von Zukunftsthemen der Regiopolregion, orientiert an den 

Bedarfen der Partner

• z.B. Digitalisierung

• z.B. Kreativwirtschaft

• Vermarktung der Regiopolregion durch Auftritte auf Messen sowie auf 

der eigenen Website

WEITERE IDEEN DER REGIOPOLREGION ROSTOCK

* Vorbehaltlich der Verlängerung bzw. weiteren Förderung sowie der Abstimmung im Lenkungsausschuss der Regiopolregion Rostock

AUSBLICK (ARBEITSSTAND)*
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• CLAUDIA WITTENBURG

• T: 0381 – 3 77 19 21

• M: c.wittenburg@regiopolregion-rostock.de

• MIKE GROßE-SCHÜTTE

• T: 0381 – 3 77 19 21

• M: m.grosse-schuette@regiopolregion-rostock.de

Regiopolregion Rostock: www.regiopolregion-rostock.de

Deutsches RegioPole-Netzwerk: www.regiopole.de

VIELEN DANK!
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Erfahrungsbericht                         
Welcome Center Region Rostock 
Ausschuss für Wirtschaft und Tourismus 
Rostock, 29. November 2017 

Aktenmappe - 18 von 25



Projekthintergrund und Ziele 

30.11.2017 2 

Hintergrund: 
• 18.01.2017 Gründung als Welcome Center für Neubürger/innen                

der Region Rostock  
• Fokus-Zielgruppe: Fachkräfte und deren Familien, regionale 

Unternehmen 
• Projektträger: Region Rostock Marketing Initiative e.V. 
• Hauptgründungsakteure: Hansestadt Rostock, Landkreis Rostock, 

IHK zu Rostock , Universität Rostock, 
Wirtschaftsfördergesellschaften, diverse Unternehmen 

 

 
 

 
 

  

 

Ziele: 
• Eine gelebte Willkommenskultur in der Region etablieren  
• Den Wechsel von Fachkräften und deren Familien erleichtern,  die Vereinbarkeit 

von Beruf & Familie fördern 
• Den Unternehmen Zusatzargumente für die Fachkräfterekrutierung liefern, zur 

Fachkräftesicherung beitragen, den Zuzug von qualifiziertem Personal unterstützen 
• Die Wettbewerbsfähigkeit der Region nachhaltig stärken 

 

Die Beraterinnen:  
Frau Hennebach,                                        

Frau Wilde 
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Fachkräfte Willkommensberatung 

30.11.2017 3 

• Zugang zum Netzwerk 
• Willkommenspaket 

(Checklisten, Tipps, 
Broschüren, Give-aways) 

Zuziehende 
Neubürger/innen  
und deren Familien 

Erstorientierungsberatung, 
Perspektiven eröffnen 

 

• Individueller, kostenloser Service aus einer Hand zu relevanten Themen der  

   Lebensgestaltung am neuen Wohnort -> bei Bedarf auch mehrsprachig möglich 
 

• Arbeitsgrundlage: leistungsfähiges, regionales Netzwerk & regionales Wissen 
(Insider-Tipps) 
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Aktuelles Kunden-Profil 

30.11.2017 

 

• 30 – 45 Jahre, 49 % Männer, 51% Frauen 

• Abgeschlossene Berufsausbildung/ Studium 

• Mehrere Jahre Berufserfahrung 

• Meist mit Beziehung in die Region Rostock                                                           
(Jobwechsel, Rückkehrer, Region Rostock „Fans“) 

• Internationaler Hintergrund:  11% (36 Kunden) 

 
 

 
117 

167 46 

183 

Anzahl der Anfragen 

Arbeit

Wohnen &
Leben

Familie

Freizeit

Total: 513 Anfragen 

35,7% 

22,8% 

9,0 % 
32,6 % 

118 

55 

131 

46 

Zugang durch 

Netzwerk (Unternehmen, BA,
MV4you etc.)
Website

Werbeaktivitäten
(Urlaubskampagne, FB etc.)
Mund-zu-Mund-Propaganda

          Total: 350 Kunden                                 

37,4% 

13,1% 

33,7% 

15,7% 

(persönliche Beratungen) 

Stand: 27.11.2017 
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Service & Vorteile regionaler Unternehmen 

30.11.2017 

 

• Zusatzargument bei der Rekrutierung, „weiche“ Faktoren, wie die 
Vereinbarkeit von Beruf & Familie immer wichtiger 

• Unterstützung bei der Integration & Sicherung von Fachkräften  
• Akquise von Fachkräften für die Region durch Werbemaßnahmen 

des Servicepoints, Weiterleitung in den Arbeitsmarkt 
• Fokus 2018: Verstärkte Ansprache und Beratung von KMUs  

 

 

Zusatzargument in 
Stellenausschreibungen 

Herausgabe des Servicepoint 
Flyers im Bewerbungsprozess 

Anwerbung neuer Fachkräfte 
für die Region 
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Meilensteine im ersten Jahr 

Aufbau-Expertise 

Netzwerkarbeit 

Bewerbung des 
Angebots 

Beratung von Neubürgern, 
Unternehmen 

• Strategie, Werbemittel, eigene 
Website, Beratungstätigkeit 

 

• >150 wahrgenommene Termine 

 

• Diverse Online- und Offlinemaßnahmen 

 

• 350 persönliche Neubürger-Beratungen,                                      
1.622 Websitebesucher beraten 

• Bei ca. 140 Unternehmen persönlich 
vorgestellt 
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Kundenstimmen 
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30.11.2017 8 

Das Projekt wird realisiert durch die freundliche 
Unterstützung folgender Partner: 
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