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05.04.2017  Blurgerschaft Entscheidung

Beschlussvorschlag:
1. Die Verwaltung der Universitats- und Hansestadt Rostock wird beauftragt,

a) die Landesregierung zur Erarbeitung einer Konzeption aufzufordern, die konkrete
Maflnahmen enthalt, mit denen die bereits jetzt im Ansatz vorhandenen sowie die sich
abzeichnenden personellen Engpasse in den Gesundheitsamtern — beispielsweise im
Gesundheitsamt der Universitats- und Hansestadt Rostock — behoben werden kénnen.

b) der Blirgerschaft ihre diesbezliglichen Vorstellungen zum Gesundheitsamt der
Universitats- und Hansestadt Rostock bis zum 01.06.2017 in Form einer Informationsvorlage
zu prasentieren.

2. Der Oberburgermeister setzt sich auf der 39. ordentlichen Hauptversammlung des
Deutschen Stadtetages, die vom 30. Mai bis 1. Juni 2017 in NUrnberg stattfinden wird, fur die
komplette Ubernahme der Kosten, die mit den Gesundheitsamtern verbunden sind, durch
den Bund ein.

3. Mit der gleichen Zielrichtung wird die Verwaltung gegeniber der Landesregierung aktiv.

4. Die Verwaltung prift, ob und inwieweit es mdglich ist, eine Werbekampagne ins Leben zu
rufen, in der die vielfaltigen Aufgaben und damit einhergehend die immense Bedeutung der
Gesundheitsamter herausgestellt werden.

5. Uber ihre Bemuihungen im Sinne der Punkte 1a) sowie 2., 3. und 4. des vorliegenden
Antrages erstattet die Verwaltung bis zum 30. Juni 2017 Bericht.

Sachverhalt:

Bundesweit haben viele Gesundheitsdamter Probleme, Stellen zu besetzen. Das betrifft auch
die Universitats- und Hansestadt Rostock. So kénnen im Rostocker Gesundheitsamt einige
Aufgaben kaum noch termingerecht erledigt werden, weil Arzte fehlen. Zudem weist der
momentan verfugbare Personalbestand ein hohes Durchschnittsalter auf (siehe auch NNN
vom 04.03.2017: ,Amt steckt in der Bredouille®).

Hauptgrund fir die Personal- und Nachwuchsprobleme in vielen Gesundheitsdmtern, so
auch im Hinblick auf das Rostocker Amt, ist aus Sicht des Bundesverbandes der Arztinnen
und Arzte des Offentlichen Gesundheitsdienstes e. V. (BVOGD) die vergleichsweise geringe
Bezahlung, weshalb sich junge Leute recht oft fiir die Anstellung in einem Klinikum
entschieden.
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Andererseits kollidiert die Forderung nach einer besseren Entlohnung von Amtsarztinnen
und —arzten mit den bekannten finanziellen Engpassen vieler 6ffentlicher Kassen. Eine
Lésung dieses Problems wiére die volle Ubernahme der mit den Gesundheitsamtern
verbundenen Kosten durch den Bund.

Auf diese Weise konnten die bevorstehenden Gehaltserhéhungen fur den 6ffentlichen Dienst
im Zuge der Tarifrunde 2017, die unter anderem die Arztinnen und Arzte in den
Gesundheitsamtern betreffen, abgefedert werden.

Das Aufgabenspektrum der Gesundheitsamter ist breitgefachert. Es reicht von der
Gewahrleistung der Hygiene in 6ffentlichen Einrichtungen tUber Gesundheitstiberprifungen
von Schulanfangern und Gesundheitszeugnissen bis zur Bewaltigung von Grippewellen,
Infektionsausbriichen und Pandemien. Mit Blick auf Themen wie AIDS-Erkrankungen oder
Schwangerschaft sind die Gesundheitsamter zusatzlich in beratender Weise tatig.

Vor diesem Hintergrund sind Initiativen auch der Rostocker Verwaltung zwingend geboten —
so auch und gerade gegentiber dem Land, bei dem die Amtsarzte angestellt sind. Zudem hat
die Landesregierung die Mdglichkeit, mit Hilfe von Bundesrats-Initiativen aktiv zu werden.

gez.
Thomas Jager
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