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Hansestadt Rostock
Der Oberbürgermeister

Vorlage-Nr:
Status

2014/BV/5210
öffentlich

Beschlussvorlage

Entscheidendes Gremium:
Bürgerschaft

Federführendes Amt:
Hauptamt, Abt. Personal

Beteiligte Ämter:

Datum:

fed. Senator/-in:

bet. Senator/-in:

bet. Senator/-in:

06.01.2014

OB, Roland Methling

Bestellung einer Prüferin/eines Prüfers im Rechnungsprüfungsamt 
zum 1. März 2014
Beratungsfolge:
Datum Gremium Zuständigkeit

29.01.2014 Bürgerschaft Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Die Bürgerschaft beschließt die Bestellung des Herrn Danny Schoknecht als Prüfer im 
Rechnungsprüfungsamt zum 1. März 2014.

Beschlussvorschriften:

§ 2   Abs. 2 Kommunalprüfungsgesetz Mecklenburg-Vorpommern i. V. mit 
§ 22 Abs. 3 Nr. 3 Kommunalverfassung Mecklenburg-Vorpommern

Sachverhalt:

Entsprechend § 2 Abs. 2 des Kommunalprüfungsgesetzes Mecklenburg-Vorpommern vom 
06.04.1993 sind die Prüfer des Rechnungsprüfungsamtes durch die oberste Dienstbehörde 
zu bestellen. Oberste Dienstbehörde ist gem. § 22 Abs. 5 der Kommunalverfassung für das 
Land  Mecklenburg-Vorpommern die Gemeindevertretung – die Bürgerschaft.

Die Stelle war aufgrund einer internen Umsetzung der bisherigen Stelleninhaberin neu zu 
besetzen. Die zu besetzende Stelle wurde vom 24. September  bis zum 08. Oktober 2013 
intern ausgeschrieben und im Intranet veröffentlicht. 

Herr Schoknecht brillierte durch seine fachlich anspruchsvolle Vorstellung in den geführten 
Bewerbungsgesprächen. Er machte sein erlerntes Wissen aus der Geschäftsbuchhaltung 
des Finanzverwaltungsamtes sehr deutlich. Seine Antworten waren konkret und tiefgreifend. 
Im Ergebnis der Gespräche konnte Herr Schoknecht sich als sehr geeignet für eine Tätigkeit 
als Prüfer im Rechnungsprüfungsamt darstellen. Er überzeugte im Gesamteindruck durch 
sein praktisches und umfangreiches Wissen, sodass ihm die Stelle zum 1. März 2014 
vorbehaltlich der Bestellung durch die Bürgerschaft zu übertragen werden soll.
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Auf Grund des Werdeganges und der Qualifikation ist Herr Schoknecht geeignet und kann 
als Prüfer durch die Bürgerschaft bestellt werden.

Finanzielle Auswirkungen:
Die Stelle ist im Stellenplan mit der Entgeltgruppe 10 ausgewiesen. Die Bestellung zum 
Prüfer hat keine weitere finanzielle Auswirkung.

Bezug zum Haushaltssicherungskonzept: keiner

Roland Methling

Anlagen:
 Stellenausschreibungstext

(Nichtöffentlich und nur für die Mitglieder der Bürgerschaft der Hansestadt Rostock)
 Beruflicher Werdegang des Herrn Danny Schoknecht
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Stellenausschreibungstext 
 
Bei der Hansestadt Rostock ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt folgende Planstelle im 
Rechnungsprüfungsamt zu besetzen: 
 

Prüfer / -in 
Prüfbereich Betriebswirtschaft 

 
Ansprechpartner:  
Herr Kai Dienemann, Tel. 381-1322, E-Mail: Kai.Dienemann@rostock.de 
 
Aufgabengebiet:  
− Durchführen der Aufgaben der örtlichen Prüfung nach KPG M-V im Zuständigkeitsbereich 

Gesundheit, Sport, Stadtgrün, Friedhöfe, Krematorium und Eigenbetrieb Klinikum 
Südstadt Rostock (TH 12, 40, 53, 67) 

− Erstellen des Prüfplanes des lfd. Jahres und Abrechnung vorheriger Prüfpläne für die o.g. 
Teilhaushalte 

− Prüfung der Eröffnungsbilanz, der Jahres- und Gesamtabschlüsse nebst Anlagen und 
Anhängen gemäß Prüfplan, Erstellen von Teilberichten 

− Zuarbeit oder Teilnahme am Rechnungsprüfungsausschuss zu Fragen aus zuständigem 
Prüfgebiet 

− Prüfung und Bestätigung von Verwendungsnachweisen öffentlicher Mittel  
− Laufende Überwachung der Zahlungsabwicklung im Zuständigkeitsbereich sowie 

Vornahme von regelmäßigen und unvermuteten Prüfungen der Kassen und 
Sonderkassen 

− Prüfung auf Rechtmäßigkeit, Zweckmäßigkeit und Wirtschaftlichkeit 
− Beratung und Fertigen von gutachterlichen Stellungnahmen zu Verfahrensregelungen im 

Haushalts-, Kassen- und Rechnungswesen und zu wesentlichen Änderungen 
organisatorischer, finanz- verwaltungs- und betriebswirtschaftlicher Art 

− Erarbeiten von Stellungnahmen zu Satzungen und Gebührenordnungen sowie zu deren 
Auswirkung auf die Einnahmesituation des kommunalen Haushalts und auf die Bürger; 
Prüfen von Kalkulationen 

− Realisieren von Sonderprüfungen 
− Mitarbeit in Arbeitsgruppen gemäß Aufgabenstellung 
 
Voraussetzungen: 
− Abgeschlossenes Fachhochschulstudium zum/zur Diplom-Verwaltungswirt/in (Bachelor of 

Laws) oder -betriebswirt/in bzw. ein Abschluss zum/zur Verwaltungsfachwirt/in oder ein 
betriebswirtschaftliches Fachhochschulstudium 

− Bei abweichendem Abschluss sollen Berufserfahrungen und vergleichbare Kenntnisse 
und Erfahrungen vorgewiesen werden, die mit dem Abschluss eines AII-Lehrganges 
erworben wurden bzw. sollen gleichwertige Fähigkeiten oder Erfahrungen vorliegen, die 
der vorgeschriebenen Ausbildung entsprechen 

− Tiefgründige Kenntnisse über gesetzliche Bestimmungen wie Kommunalverfassung M-V, 
Kommunalprüfungsgesetz M-V (KPG M-V), haushaltsrechtliche Bestimmungen, doppelte 
Buchführung (Doppik), Finanzverfahren proDoppik  

− Sicheres Auftreten bei hoher psychischer und physischer Belastung im Innen- und 
Außenverhältnis 

− Ausgeprägtes Methodenwissen 
− Umfangreiche Kenntnisse zum Neuen Kommunalen Haushalts- und Rechnungswesen 

und den daraus resultierenden Anforderungen an die Rechnungsprüfung 
 
Entgelt : 
Die Planstelle ist nach TVöD E10 bewertet. 
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Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
Die Stellenausschreibung richtet sich an: 
 

• unbefristet eingestellte Mitarbeiterinnen und Mitar beiter  
• befristet eingestellte Mitarbeiterinnen und Mitarbe iter, deren Arbeitsverhältnis 

bei der Stadtverwaltung Rostock mindestens 6 Monate  besteht  
• Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die unmittelbar n ach ihrer Ausbildung bei der 

Hansestadt Rostock in ein befristetes Arbeitsverhäl tnis übernommen wurden.  
 
Interessenten senden bitte ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen in einem 
Umschlag, der mit der deutlichen Aufschrift „BEWERBUNG“ gekennzeichnet ist, bis zum 
8.Oktober 2013  an die: 
 

Hansestadt Rostock 
Der Oberbürgermeister 

  Amt für Management und Controlling/ Abt. Personalmanagement 
  18050 Rostock. 
 
Unterlagen können auch persönlich unter folgender Hausadresse abgegeben werden: 
 

Hansestadt Rostock 
Amt für Management und Controlling  
Abt. Personalmanagement 
Neuer Markt 1a 
Zimmer: 323 
 
 
 

gez. Dr. Michael Schlemmer 
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