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Status offentlich

Antrag Datum: 22.10.2013

Entscheidendes Gremium:
Biirgerschaft

Vorsitzende der Fraktionen DIE LINKE., SPD, BUNDNIS 90/DIE
GRUNEN

Ausschreibung des Senatsbereiches Jugend und Soziales,
Gesundheit, Schule und Sport

Beratungsfolge:

Datum Gremium Zustandigkeit

06.11.2013  Birgerschaft Entscheidung

Beschlussvorschlag:

Die Biirgerschaft der Hansestadt Rostock beauftragt den Oberbiirgermeister, die
Stelle der Senatorin / des Senators fiir Jugend und Soziales, Gesundheit, Schule
und Sport verbunden mit der Funktion der 2. Stellvertretung des
Oberbiirgermeisters, zum nachstmoglichen Zeitpunkt auszuschreiben.

Die Biirgerschaft stimmt dem Ausschreibungstext (Anlage) zu.

gez. Eva-Maria Kroger gez. Dr. Steffen Wandschneider
Fraktion DIE LINKE. Fraktion der SPD

gez. Simone Briese-Finke )
Fraktion BUNDNIS 90/ DIE GRUNEN

Anlage/n:

Stellenausschreibung
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Bei der Hansestadt Rostock ist zum nachstmaoglichen Zeitpunkt folgende Stelle neu zu besetzen:

hauptamtliche/r Beigeordnete/r
Senatorin/ Senator fir Jugend und Soziales, Gesundheit, Schule und Sport, verbunden
mit der Funktion der 2. Stellvertretung des Oberbiirgermeisters

Mit Uber 200.000 Einwohnerinnen und Einwohnern ist die Hansestadt Rostock die groRte Stadt in
Mecklenburg-Vorpommern. Fir besonderes Flair sorgt die Lage an der Ostsee, am Miindungsbereich
der Warnow.

Die maritime Verbundwirtschaft mit Schifffahrt, Schiffbau und Hafenwirtschaft bestimmt noch heute
den Takt. Die Hansestadt Rostock ist wichtiger Knotenpunkt zwischen Ost und West mit groRen
Entwicklungschancen in Richtung Skandinavien und Osteuropa. Aber auch regional ist das
Oberzentrum  Wirtschaftsmotor fir ganz  Mecklenburg-Vorpommern.  Mit  Biotechnologie,
Medizintechnik, Erneuerbaren Energien, Logistik und Tourismus sind neue, groRe Zukunftschancen
vorhanden.

In der Hansestadt wurde im Jahr 1419 die alteste Universitat im Norden Europas gegrundet. Zu der
alma mater gesellten sich weitere wissenschaftliche, aber auch viele kulturelle Einrichtungen, die zum
bunten Leben der Kistenstadt beitragen.

Um die Stellung der Hansestadt Rostock zu festigen, muss eine ganzheitliche Entwicklung konzipiert
und umgesetzt werden.

Die Ernennung erfolgt unter Berufung in das Beamtenverhaltnis als kommunale Wahlbeamtin/
kommunaler Wahlbeamter auf Zeit. Die Wahl erfolgt durch die Birgerschaft der Hansestadt Rostock.
Die Wahlzeit betragt sieben Jahre.

Die Besoldung erfolgt gemal Kommunalbesoldungsverordnung Mecklenburg-Vorpommern nach der
Besoldungsgruppe B 4 BBesO.

Wahlbar ist, wer die Voraussetzungen fir die Ernennung zur Beamtin/ zum Beamten auf Zeit nach
dem Landesbeamtengesetz Mecklenburg-Vorpommern vom 17. Dezember 2009 erfllt.

Die Senatorin/ der Senator mussen:
1. die Laufbahnbefahigung flr den héheren Verwaltungsdienst besitzen und mindestens funf
Jahre ein Amt dieser Laufbahn bei einer Kommunalverwaltung oder einer
Rechtsaufsichtsbehérde oder einen gleichwertigen Dienstposten ausgelbt haben oder

2. als Beigeordneter, hauptamtlicher Blrgermeister, Landrat, hauptamtlicher Amtsvorsteher,
hauptamtlicher Verbandsvorsteher oder leitender Verwaltungsbeamter eine Dienstzeit von
mindestens funf Jahren abgeleistet haben oder

3. eine entsprechende, durch Lebens- und Berufserfahrung nachgewiesene Eignung,
Befahigung und Sachkunde vorweisen.

Gesucht wird eine qualifizierte, tatkraftige, verantwortungsbewusste und entscheidungsfreudige
Personlichkeit mit Uberdurchschnittlicher Einsatzbereitschaft, die es versteht, Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter leistungsorientiert zu flihren und in kollegialer und loyaler Zusammenarbeit eine
birgernahe Verwaltung engagiert mitgestaltet.

Das Aufgabenspektrum erfordert strategisches und konzeptionelles Denkvermdgen zur Realisierung
kommunalpolitischer Ziele. Der Arbeitsstil muss von Uberzeugungskraft und Durchsetzungsvermdgen,
Verhandlungsgeschick sowie Delegations- und Teamfahigkeit bestimmt sein. Wirtschaftliches,
kostenbewusstes Handeln und Kenntnisse moderner Methoden der Verwaltungsfiihrung sind wichtige
Voraussetzungen erfolgreicher Arbeit.

Erwartet wird eine Wohnsitznahme in Rostock und die Fahigkeit zu sachkundiger und vertrauensvoller
Zusammenarbeit mit den Burgerinnen und Blrgern sowie den politischen Entscheidungstragern.

Die Hansestadt Rostock méchte den Frauenanteil in Fihrungspositionen erhéhen und fordert daher
insbesondere Frauen auf, sich zu bewerben.
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Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden bei gleicher Eignung bevorzugt
berlcksichtigt.

Bewerbungen mit den dblichen Unterlagen (tabellarischer Lebenslauf, Zeugnisse, aktuelles
FUhrungszeugnis, lickenloser Tatigkeitsnachweis und Angaben von Referenzen sowie Beurteilungen)
sind in einem verschlossenen Umschlag, der mit der deutlichen Aufschrift ,BEWERBUNG
SENATORIN/SENATOR" gekennzeichnet ist, bis zum 18. Dezember 2013 an die:

Hansestadt Rostock

Der Oberbirgermeister

Amt fir Management und Controlling
Abt. Personalmanagement

18050 Rostock.

Die Unterlagen kénnen auch persdénlich unter folgender Hausadresse abgegeben werden:

Hansestadt Rostock

Amt fur Management und Controlling
Abt. Personalmanagement

Zimmer 323

Neuer Markt 1a/Rathaus.

gez. Dr. Michael Schlemmer
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